

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ 


В Политбюро ЦК КПСС 


На заседании Политбюро ЦК 
КПСС 13 апреля рассмотрен во¬ 
прос о ходе разработки проекта 
Закона СССР о местном само¬ 
управлении и местном хозяйст¬ 
ве. При обсуждении отмеча¬ 
лось, что сформулированные в 
проекте положения направлены 
на дальнейшее развитие социа¬ 
листической демократии, воз¬ 
рождение реального полновла¬ 
стия местных Советов народ¬ 
ных депутатов, повышение их 
роли как представительных ор¬ 
ганов • государственной власти, 
объединяющих, координирую¬ 
щих- и направляющих деятель¬ 
ность всей системы местного 
самоуправления. Значительно 
расширяется круг вопросов, от¬ 
несенных к исключительным 
полномочиям Советов, по-новому 
трактуется понятие местного 
хозяйства, его состав и функ¬ 
ции, заложены основы для ук¬ 
репления финансовой базы са¬ 
моуправления. 

Признано целесообразным с 
учетом высказанных на заседа¬ 
нии Политбюро замечаний дора¬ 
ботать законопроект, направить 
его в союзные республики, ми¬ 
нистерства и ведомства. Затем, 
с учетом поступивших предло¬ 
жений, комиссии представить 
проект закона на рассмотрение 
Верховного Совета СССР, имея 
в виду, что он после первого 
чтения будет вынесен на всена¬ 
родное обсуждение. 

Политбюро ЦК обсудило воп¬ 
росы дальнейшего усиления ра¬ 
бочего контроля за работой 
предприятий торговли, общест¬ 
венного питания и сферы услуг. 
Отмечено, что рабочий контроль 
профсоюзов, координируя свою 
деятельность с другими контро¬ 
лирующими органами и при ак¬ 
тивной поддержке местных Со¬ 
ветов и общественности, при¬ 
зван занять ведущее место в 
системе контроля в этих отрас¬ 
лях, стать влиятельной силой в 
борьбе с негативными явления¬ 
ми-в сфере распределения, в 
практическом претворении в 
жизнь принципов социальной 
справедливости. 

Проект Положения о рабочем 
контроле профсоюзов, который 
предварительно обсуждался об¬ 
щественностью, имеется в ви¬ 


ду передать па рассмотрение 
Президиума Верховного Совета 
СССР, с тем чтобы в законода¬ 
тельном порядке определить 
правовой статус рабочего конт¬ 
роля, его права и обязанности. 
ЦК компартий союзных респуб¬ 
лик, местным партийным коми¬ 
тетам предложено оказать по¬ 
мощь профсоюзам 8 организа¬ 
ции рабочего контроля, рассмат¬ 
ривать его как важнейшее поли¬ 
тическое дело, непосредственно 
затрагивающее интересы тру¬ 
дящихся. 

Политбюро одобрило итоги 
официального дружественного 
визита М. С. Горбачева в Рес¬ 
публику Куба. Встречи с кубин¬ 
ским народом, переговоры с 
Ф. Кастро и другими кубински¬ 
ми руководителями, подписан¬ 
ный в ходе визита Договор о 
дружбе и сотрудничестве между 
СССР и Республикой Куба стали 
важным событием в развитии 
советско-кубинских отношений, 
продемонстрировали общность 
позиций обеих партий и стран по 
узловым проблемам мирового 
развития. В ходе переговоров 
достигнуто взаимопонимание о 
необходимости повышения эф¬ 
фективности советско-кубинско¬ 
го сотрудничества во всех 
сферах, прежде всего в области 
экономики. Атмосфера откро¬ 
венности и взаимного доверия 
на переговорах стала еще од¬ 
ним показателем прочности уз, 
соединяющих народы Советско¬ 
го Союза и Кубы. 

Поездка на Кубу подчеркнула 
то значение, которое Советский 
Союз придает растущей роли Ла¬ 
тинской Америки в международ 
ных делах, позволила согласо 
вать подходы к вопросам поли 
тического урегулирования ре 
гиональных конфликтов, в осо 
бенности в Центральной Амери 
ке и на Юге Африки, ликвида 
ции внешней задолженности раз 
вивающихся стран, решения дру¬ 
гих глобальных проблем. Полит¬ 
бюро определило порядок закреп¬ 
ления политических итогов ви¬ 
зита, реализации достигнутых 
договоренностей. 

Политбюро обсудило итоги 
официального визита М. С. 
Горбачева в Великобританию. 


Было отмечено, что вся атмо¬ 
сфера оказанного советской де¬ 
легации приема, содержательные 
и откровенные переговоры с 
премьер-министром М. Тэтчер, 
членами правительства укрепили 
основу отношений между двумя 
странами, расширились сфера 
доверия, взаимопонимания ѵ 
возможности конструктивного 
взаимодействия в мировой и ев¬ 
ропейской политике. Проведено 
углубленное сопоставление мне¬ 
ний по проблемам национальной 
и всеобщей безопасности, путь к 
которой — снижение вооружен¬ 
ного противостояния, разоруже¬ 
ние, признание права народов не 
свободу выбора, примат обще¬ 
человеческих ценностей, интер¬ 
национализация затрагивающих 
все мировое сообщество проб¬ 
лем, деидеологизация межгосу¬ 
дарственных отношений. 

По ряду крупных вопросов по-, 
зиции двух стран существенно 
расходятся, прежде всего — в 
оценке роли ядерного оружия в 
современных условиях, концеп¬ 
ции «ядерного сдерживания», 
модернизации ядерных вооруже¬ 
ний и по некоторым другим. 

На переговорах в Лондоне вы¬ 
явилось сходство подходов 
СССР и Великобритании к реше¬ 
нию международно-политичес¬ 
ких, экономических, экологичес¬ 
ких и гуманитарных проблем Ев- 
•ропы в русле реализации идей 
итогового документа венской 
встречи. Обнаружилась большая 
степень взаимопонимания в деле 
политического урегулирования 
региональных конфликтов. 

Рассмотрены итоги советско- 
ирландских переговоров на выс¬ 
шем уровне. Они подтвердили 
сходство позиций по многим 
крупным проблемам современ¬ 
ных международных отношений, 
стремление руководства' обоих 
государств и впредь всемерно 
содействовать развитию друже¬ 
ственных связей между Совет 
ским Союзом и Ирландией. 

Встреча показала также нали 
чие потенциала советско-ир 
ландского политического взаи 
модействия, основанного на 
жении принципов равенства 

свободы выбора и невмешатель¬ 
ства во внутренние дела друг 
друга. 


Обращение 

товарища Горбачева М. С. 


ТБИЛИСИ, 13 апреля. (ТАСС). 
В республиканской печати Гру¬ 
зии сегодня опубликовано обра¬ 
щение товарища Горбачева М. С. 
к коммунистам, всем трудящим¬ 
ся Грузии. В нем говорится: 
Дорогие товарищи, друзья! 

В эти трудные часы обраща- 
сь к вам, мужчинам и женщи¬ 
нам, юношам и девушкам, к ва¬ 
шим сердцам, к вашим граждан¬ 
ским чувствам, вашему патрио¬ 
тизму. Обращаюсь и по долгу— 
в силу своих государственных 


беспорядки. Погибли люди, про¬ 
лита невинная кровь. Неизмери¬ 
мо горе матерей и близких, глу¬ 
бока наша скорбь. 

Интересы трудящихся не име¬ 
ют ничего общего с попытками 
разорвать сложившиеся узы 
дружбы и сотрудничества наших 
народов, ликвидировать социа¬ 
листический строй в республи¬ 
ке, столкнуть ее в омут нацио¬ 
нальной вражды. Приверженцам 
иных взглядов терпеливо разъяс- 


перед своим народом и истори¬ 
ей. Нельзя допустить, чтобы 
был нанесен удар жизненным, 
интересам любой советской ’ 
республики, братству народов 
СССР, делу обновления. 

Исторические евгии грузин¬ 
ского народа с русским и дру¬ 
гими народами нашей страны 
уходят в глубь веков. Народ 
Грузии снискал себе заслужен¬ 
ное уважение и любовь в нашей 
многонациональной семье. Вели¬ 
ки его заслуги в революцион- 


О ОВСЕМ недавно Михаила 
Андреевича Ткалича — 
его вы видите на снимке — из¬ 
брали директором Запорож¬ 
ского энергомеханического за¬ 
вода. Выбирали из нескольких 
кандидатов— В чем причина 
его успеха! Пожалуй, в ориен¬ 
тации предложенной им прог¬ 
раммы прежде всего на реше¬ 
ние социальных вопросов. А 
ориентация эта не случайна: 
последние несколько лет Ми¬ 
хаил Андреевич работал пред¬ 
седателем обкома профсоюза 
рабочих электростанций и 
электротехнической промыш¬ 
ленности и знает, что вопросы 
эти требуют безотлагательного 
решения. И жизнь завода Тка- 
личу хорошо известна. Он ра¬ 
ботал здесь заместителем на¬ 
чальника сборочно-сварочного 
цеха, заместителем директора 
по кадрам и быту. Сегодня 
предприятие планы выполняет, 
первым в городе перешло на 
арендный подряд, но и забот 
хватает. Скажем, неритмич¬ 
ность поставок любую аренду 
может погубить. А еще жи¬ 
лищный вопрос решать надо 
активнее. 

Много дум у директора. Но 
похоже, что ответы на многие 
вопросы ом уже знает. 

Фото М. КЛИМОВА. 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Груд 

Орган Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов 


Гша выходят е И февраля 1921 года • № 87 (20734) 


Пятница, 14 апреля 1989 года • Цена 3 коп. 


КОГДА ПОЛЬЗА 
ОБОЮДНАЯ 

Для сооружения крупной 
фермы по откорму бычков 
совхозу «Жаренай» Те л ьш ян¬ 
ского района в Литве не по¬ 
надобились ям банковские 
кредиты, ни ассигнование соб¬ 
ственных средств. Финансиро¬ 
вать эту стройку взялось три¬ 
котажное объединение «Мае- 
тис», выделив 160 тысяч руб¬ 
лей из своих фондов. 

Такое взаимное сотрудниче¬ 
ство работников промышлен¬ 
ности и земледельцев сулит 


~ “ 2 стр. 

В свете гласности 

Читвтепн «Труда» высказывают свою 
точку зрения, спорят, поддерживают, 
предлагают. 


~ 3 стр. 

Страны соціализма: день за днем 

Традиционная подборка кротких 
сообщений о жизни наших зарубеж¬ 
ных друзей. 


' ~ 3 стр. 

Как положить конец агрессин? 

Два интервью специальных коррес¬ 
пондентов аТруда» по ближневосточ¬ 
ной проблеме. 




КОМУ ПОМЕШАЛИ ПЕРЕДОВИКИ? 

Бюрократизм стал тормозом на пути внедрения новых методов работы в строительном тресте 


Этот конфликт был как сигнал бедствия. Но никого из 
етвующего состава» это не взволновало. Эка, 


мол, невидаль — уволились люди. Один ушли, другие при¬ 
дут— А ведь речь шла о судьбе одной из лучших бригад. 

Почти два десятка лет назад тюменский строитель 
И. Смирнов создал из первых энтузиастов укрупненную 
комплексную бригаду, которая стала работать по подряд¬ 
ному методу, сооружая объекты «от нуля — под ключ», 


яексный технологический где»,^бригада все эти годы была 
«маяком» в системе Мкнчефтегазстроя. Коллектив удосто¬ 
ился чести быть отмеченным на Доске Почета ВДНХ, а 
бригаду ехали за опытом со всей страны. В издательстве 
«Наука» подготовлена к печати книга Ивана Владимировича 
Смирнова. Но сегодня прославленный коллектив уже боль¬ 
ше не существует — расформирован— как несоответству¬ 
ющий новым задачам. Таков смысл мотивировок руковод- 
сгва твеста «Сиіжом плактстрой». На самом доля причины 


































ОБОЮДНАЯ 
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сооружения крупной 
фермы по откорму бычков 
совхозу «Жаренай» Тельшяй- 
ского района в Литве не по¬ 
надобились ни банковские 
кредиты, ни ассигнование еоб- 
‘ственных средств. Финансиро¬ 
вать эту стройку взялось три¬ 
котажное объединение «Мае- 
тис», выделив 160 тысяч руб- 
яей из своих фондов. 

Такое взаимное сотрудниче¬ 
ство работников промышлен¬ 
ности и земледельцев сулит 
немалую пользу обеим сторо¬ 
нам: хозяйство получает - хо¬ 
рошую возможность увеличи¬ 
вать производство говядины, 
трикотажники обретают уве¬ 
ренность, что их коллектив бу¬ 
дет обеспечен дешевым мя¬ 
сом. По договору, половину 
продукции, выращенной на 
ферме, получат по себестои, 
мости рабочие объединения. 

| Хозрасчет помогает «Масти- 
:су» улучшить снабжение про¬ 
довольствием своих работни¬ 
ков. Договор с совхозом «Жа¬ 
дней» — не единственный 
(пример крепнущего сотрудни¬ 
чества города и села. Финан¬ 
совую помощь в сумме 180 
тысяч рублей объединение 
предоставило и колхозу «Рау- 
Донасис с па лис» на расшире¬ 
ние птичника, а хозяйство обя¬ 
залось обеспечивать рабочих 
свежими яйцами. 

ВИЛЬНЮС. 

ЗАБОТА 
О ВЕТЕРАНАХ 

Под опеку дэяли инвалидов, 
одиноких и престарелых лю¬ 
дей отделения социальной по¬ 
мощи, открытые райсобесами 
в Мордовии. 

Около 30 таких центров по 
всей территории автономной 
республики будут оказывать 
медицинские услуги, содейст¬ 
вие а уходе, содержании и ре¬ 
монте жилья, доставке необхо¬ 
димого и т. д. Часть услуг ока¬ 
зывается бесплатно. Добро¬ 
вольцы, ухаживающие более 
чем за четырьмя нуждающи¬ 
мися в помощи, зачисляются в 
штат отделений. 

САРАНСК. ' 

(ТАСС). 


КОМУ ПОМЕШАЛИ ПЕРЕДОВИКИ? 


Бюрократизм стал тормозом на пути внедрения новых методов работы в строительном тресте 

Этот конфликт был как сигнал бедствия. Но никого из 
«начальствующего состава» зто не взволновало. Эка, 
мол, невидаль — уволились люди. Один ушли, другие при¬ 
дут- А ведь речь шла о судьбе одной из лучших бригад. 

Почти два десятка лет назад тюменский строитель 
И. Смирнов создал из пераых энтузиастов укрупненную 
комплексную бригаду, которая стала работать по подряд¬ 
ному методу, сооружая объекты «от нуля — под ключ». 

Преобразованная впоследствии в участок, потом в комп¬ 


лексный технологический Г2і- Ѵ бригада все эти годы была 
«маякомя в системе Мктіефтег&зстроя. Коллектив удосто¬ 
ился чести бытъ отмеченным на Доске Почета ВДНХ, в 
бригаду ехали за опытом со всей страны. В издательстве 
«Наука» подготовлена к печати книга Ивана Владимировича 
Смирнова. Но сегодня прославленный коллектив уже боль¬ 
ше не существует — расформирован- как несоответству¬ 
ющий новым задачам. Таков смысл мотивировок руковод¬ 
ства треста «Сибкомплектстрой». На самом деле причины 
иные. Какие! 


О СПОМИНАЮ, как мы осваи- 
вали принципы бригадного 
подряда. Менее чем за десять 
лет бригада построила двадцать 
пятиэтажных жилых домов, два 
детсада, несколько магазинов, 
поликлинику, В бригаде было 
около двухсот человек, и мы 
ежегодно осваивали объемы ра¬ 
бот стоимостью до пяти миллио¬ 
нов рублей. Это план солидного 
стройуправления. Выработку на 
человека довели до 20 тысяч 
рублей в год — вдвое больше 
среднего показателя производи¬ 
тельности труда в жилищном 
строительстве в Тюмени. 

Однако известно, что бригад¬ 
ный подряд в строительстве про¬ 
бивал себе дорогу с большим 
трудом. По отчетам, число под¬ 
рядных коллективов доходило до 
60—70 процентов, но таковыми 
они значились лишь на бумаге. 
Под корень их рубила дремучая 
неорганизованность. И вовсю ду¬ 
шила уравниловка — детище ад¬ 
министративно-командной сис¬ 
темы. Подтверждает это и ис¬ 
тория распада нашего коллек¬ 
тива. 

Я уже говорил, что по произ¬ 
водительности труда мы вдвое 
опережали средний показатель. 
Казалось бы, заработки членов 
бригады, работающих эффектив 
ней и напряженней других, дол¬ 
жны быть значительно выше. Но 
этого никогда не было. Почему? 
Может, держа курс на высокие 
темпы, мы гнали брак и теряли 
зарплату на его переделках? 
Нет, проблем с качеством не 
возникало. 

Причина в том, что в строи¬ 
тельстве извечно зарплату ис¬ 
кусственно подгоняют под ка¬ 
кой-то один уровень, планируя 
разным бригадам — и отлично, и 


плохо работающим — разные 
нормативы образования фонда 
зарплаты. Когда мы строили жи¬ 
лой микрорайон в поселке Бо¬ 
ровском, эту «усредненность» 
объясняли тем, что мы в вы¬ 
годном положении: ведем сразу 
несколько объектов, все они ря¬ 
дом, снабжение налаживать про¬ 
ще, чем на «одиночных» объек¬ 
тах. Конечно, определенный по¬ 
правочный коэффициент в зави¬ 
симости от условий работы ну¬ 
жен. Только все же нивелиров¬ 
ка передовиков в отстающих не¬ 
допустима. 

Как-то, строя «одиночный» 
дом, мы узнали, что у бригады, 
которая находится точно в та¬ 
ких же условиях, плановый фонд 
зарплаты — 35 процентов смет¬ 
ной стоимости, нам же дали все¬ 
го 17 процентов. Причем мы 
имели выработку 2,5 тысячи руб¬ 
лей в месяц на человека, у них 
же она составляла 1,3 тысячи. А 
суммы, за которые и мы, и они 
расписывались в ведомости, от¬ 
личались совсем немного- 

Ничего не изменила и пер¬ 
вая модель хозрасчета, на ко. 
торую перешли. Так, в четвер¬ 
том квартале прошлого года, 
когда мы реорганизовали брига¬ 
ду в комплексный технологиче¬ 
ский поток, коллектив зарабо¬ 
тал 99 тысяч рублей прибыли, за 
последующие пять месяцев — 
244 тысячи. И вся она ушла на 
какие-то трестовские нужды. 

Что скрывать, при таком по¬ 
ложении у людей постепенно 
слабел интерес к бригадному ме¬ 
тоду, начинал вызывать раздра¬ 
жение напряженный ритм рабо¬ 
ты. Правда, в коллективе было 
. змало людей, дороживших сво¬ 
ей рабочей честью, высокой ре¬ 
путацией бригады. Да и развер¬ 


нувшаяся экономическая рефор¬ 
ма вселяла надежды. Верили: 
вот используем такую форму 
организации труда, при которой 
никто не сможет посягнуть на 
заработанные нами деньги, и 
обретем подлинную самостоя¬ 
тельность. Именно поэтому мы 
решили перейти на кооператив¬ 
ный подряд, самокредитование, 
намеревались взять в аренду бе¬ 
тонно-растворный узел. Специа- 
листы министерского - центра 
НОТ разработали для нас прин¬ 
ципы работы по-новому. Да 
только ничему этому не сужде- 
но было сбыться. 

В прошлом году тресту в нес¬ 
колько раз урезали фонды на 
кирпич — в Тюмени чрезвычайно 
обострилась проблема стройма¬ 
териалов. Чтобы не остаться без 
работы, коллектив потока зак¬ 
лючил с Винзклкнским заводом 
силикатного кирпича договор: 
мы обязались построить им вне¬ 
плановый сорокаквартирный дом, 
они — поставить нам сверх 
фондов 1,5 миллиона штук кир¬ 
пича. Но в тресте нам за это 
на всех уровнях «перемывали 
косточки». А стоило мне попасть 
в больницу, запретили бригаде 
работать на этом объекте. 

Решающий удар по коллективу 
руководители треста нанесли в 
то самое время, когда мы гото¬ 
вились к переходу на арендный 
подряд. Управляющий А. Кон¬ 
стантинов уговорил бригаду до¬ 
строить десятилетней давности 
объекты подсобного хозяйства 
нашего объединения «Сибкомп- 
лектмонтаж». До этого вели их 
другие бригады, вели через 
пень-колоду — стройка почти не 
двигалась, зато процентовки под¬ 
писывали, деньги исправно по¬ 
лучали. Мы обнаружили припи¬ 


сок более чем на миллион руб¬ 
лей! Составили акты, передали в 
трест. Сами же стали в прямом 
смысле расчищать завалы, пе¬ 
ределывать чужой брак, дово¬ 
дить объекты до ума. Понятно, 
привычной высокой производи¬ 
тельности не было, а на зар¬ 
плату, поскольку средства были 
израсходованы, приходилось про¬ 
сить деньги в тресте. В общем, 
стройку подтянули, но попали в 
разряд невыполняющих ш 
Обвинили нас и в перерасходе 
фонда заработной платы. При¬ 
чем обвинял во всех «грехах» 
главный инженер треста В. Об¬ 
летов, а управляющий делал вид, 
что он ни при чем... После все¬ 
го и родился приказ о расфор¬ 
мировании нашего комплексного 
технологического потока № 1, 
упразднили и другие потоки. 

Не приходится говоритъ о том, 
что пережили, передумали ве¬ 
тераны бригады. Да и я, конеч¬ 
но, тоже. Скажу лишь, что рана 
в душе осталась надолго. Устав 
бороться с администрированием, 
бюрократизмом, я уволился, 
ушел в строительную организа¬ 
цию другой отрасли. Уволилась 
и добрая половина коллектива 
потока, в котором было уже 
свыше трехсот человек. 

И хотя я уволился, но флаг 
не спустил, свою идею арендно¬ 
го подряда начинаю осуществ¬ 
лять на новом месте. 

Без работы, как видите, мы 
не остались. Но волнует меня 
другое. Верят ли после всего 
случившегося в социальную спра¬ 
ведливость рабочие? Как долго 
будет вставлять бюрократия пал¬ 
ки в колеса всему новому, что 
входит в нашу жизнь? 

И. СМИРНОВ, 

ТЮМЕНЬ. строитель. 


„Острый сигнал. 


РАБОТА... НА ТОРМОЗАХ 


К АЗАЛОСЬ бы, что для шахтера главное? Вы¬ 
давать на-гора уголек, и чем больше, тем 
лучше. Но не радует горняков Кузбасса добытый 
их нелегким трудом уголь. Досаду и возмущение 
вызывает то, что происходит у нас сейчас. Пред¬ 
ставьте себе картину: огромный черный «айсберг», 
на вершине которого копошится бульдозер, раз¬ 
гребая уголь, а весь этот отвал курится дымками 
— слежавшееся топливо имеет способность к са¬ 
мовозгоранию. Теперь спустимся в забой, по : 
смотрим, чем заняты горняки. Добрую половину 
смены они простаивают. Зачем внизу рубать уго¬ 
лек, если на поверхности скапливаются горы? 

Что же получается в итоге? Пять бригад нашего 
объединения решили в этом году добытъ по мил¬ 
лиону тонн угля из одного очистного забоя. Тако¬ 
го в истории бассейна еще не было. И вот зачем 
нам сверхплановый уголь нужен: на днях подпи¬ 
сан контракт с зарубежной фирмой о строитель¬ 
стве в нашем городе крупного больничного ком¬ 
плекса, а средства на это дело мы и рассчитываем 
получитъ за счет доходов от его реализации. Надо 


... говорить, как это важно для города! Нам бы 
сейчас работать и работать, да смысла нет — все 
равно Министерство путей сообщения не поста¬ 
вит вовремя полувагоны для транспортировки про¬ 
дукции. 

И куда только мы не обращаемся, помощи нет. 
Вот о чем писали, например, председатель СТК 
Междуреченсного погрузочно-транспортного уп¬ 
равления Назаров и начальник управления Микла- 
шевич: «Генеральному директору «Кемерово- 
угля» тов. Кузнецову, министру угольной про¬ 
мышленности тов. Щадову. Из года в год недо¬ 
дается 'необходимое количество полувагонов для 
выполнения планов отгрузки и поставки угля... 
Заведомое невыполнение планов ставит коллек¬ 
тив в тяжелое экономическое положение, вызыва¬ 
ет недовольство трудящихся. Более трети почти 
двухтысячного коллектива отказались от принятия 
социалистических обязательств на этот год. На¬ 
зревает угроза забастовки...» Ответа не получили. 

Или другая телеграмма — в три адреса: Госсна¬ 
бу СССР, Минуглепрому СССР, МПС: «Из-за крайне 


неудовлетворительной подачи порожняка в январе 
недопоставлено потребителям 900 тысяч тонн 
угля...» И опять — ноль реакции. На что нас вы¬ 
нуждают руководители отраслей — на крайнюю 
меру? 

А ведь сегодня на складах только нашего объ¬ 
единения скопилось свыше полутора миллионов 
тонн,топлива, в целом же по Кузбассу к концу 
первого квартала было 10,5 миллиона тонн. 
Штрафов уплатили более 1,2 миллиона рублей. Та¬ 
кой вот хозрасчет получается... 

Так кто же примет наконец меры? Кто персо¬ 
нально ответит за громадный ущерб, наносимый 
и шахтерам, и государству? 

Н. МЕШКОВ, бригадир очистной бригады 
шахты имени 7 ноября; В. ЕЛАГИН, началь¬ 
ник участка шахты «Октябрьская»; 

Р. ПУТКОВ. бригадир очистной бригады 
шахты «Комсомолец»; И. ЧЕБАЕВСКИХ, бри¬ 
гадир очистной бригады шахты имени 
С. М. Кирова; С. КРИТОНОВ, бригадир очи¬ 
стной бригады шахты «Полысаевская» 
производственного объединения «Ленмнек- 
уголь». 

ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКИЙ. 


ТБИЛИСИ, 13 апреля. (ТАСС). 
В республиканской печати Гру¬ 
зии сегодня опубликовано обра¬ 
щение товарища Горбачева М. С. 
к коммунистам, всем трудящим^ 
ся Грузии. В нем говорится: 

Дорогие товарищи, друзья! 

В эти трудные часы обраща¬ 
юсь к вам, мужчинам и женщи¬ 
нам, юношам и девушкам, к ва¬ 
шим сердцам, к вашим граждан¬ 
ским чувствам, вашему патрио¬ 
тизму. Обращаюсь и по долгу— 
в силу своих государственных 
и партийных обязанностей — и 
как человек, который знает и 
глубоко уважает историю и тра¬ 
диции грузинского народа, его 
высокие и благородные каче¬ 
ства. 

Не скрою, в последнее вре¬ 
мя с тревогой следил за разви¬ 
тием событий в Грузии. Мне из¬ 
вестно, что трудящиеся респуб¬ 
лики всем сердцем приняли и 
поддержали курс на перестрой¬ 
ку. То, что произошло в Тбили¬ 
си, безусловно, причиняет ущерб 
интересам перестройки, демо¬ 
кратизации, обновления страны. 
Решения, действия, поступки 
безответственных лиц привели к 
росту напряженности в респуб¬ 
лике. Зазвучали антисоветские 
лозунги, призывы оторвать со¬ 
циалистическую Грузию от брат¬ 
ской семьи советских народов. 

Ложные ориентиры сбили с 
толку часть людей. Возникли 


беспорядки. Погибли люди, про¬ 
лита невинная кровь. Неизмери¬ 
мо горе матерей и близких, глу¬ 
бока наша скорбь. 

Интересы трудящихся не име¬ 
ют ничего общего с попытками 
разорвать сложившиеся узы 
дружбы и сотрудничества наших 
народов, ликвидировать социа¬ 
листический строй в республи¬ 
ке, столкнуть ее в омут нацио¬ 
нальной вражды. Приверженцам 
иных взглядов терпеливо разъяс¬ 
нялась пагубность пути, на ко¬ 
торый они встали и куда зовут 
других, чрезвычайная опасность 
подобных действий. 

Да, в Грузии, как и в других 
республиках, и во всей стране, 
есть немало сложных проблем. 
Мы понимаем, что предстоит 
много сделать, чтобы их ре¬ 
шить. И мы их уже решаем. Наш 
общий долг — углубить и укре¬ 
пить братские отношения между 
народами. Но перестройка меж 
национальных отношений — это 
нс перекройка границ, не ломка 
национально - государственного 
устройства страны. Мы реши¬ 
тельно против этого. Мы за по¬ 
следовательное расширение прав 
республик, всех национальных 
образований, наполнение их 
реальным содержанием. 

От коммунистов, каждого жи¬ 
теля республики сегодня требу¬ 
ются верность гражданскому 
долгу, высокая ответственность 



перед своим народом и истори¬ 
ей. Нельзя допустить, чтобы 
был нанесен удар жизненным, 
интересам любой советской 1 
республики, братству народов 
СССР, делу обновления. 

Исторические связи грузин¬ 
ского народа с русским и дру¬ 
гими народами нашей страны 
уходят в глубь веков. Народ 
Грузии снискал себе заслужен¬ 
ное уважение и любовь в нашей 
многонациональной семье. Вели¬ 
ки его заслуги в революцион¬ 
ном движении, его ратный по¬ 
двиг в Великой Отечественной 
войне, трудовые свершения. 

Мы ценим выдержку, прояв¬ 
ленную рабочим классом, подав¬ 
ляющим большинством граждан 
республики в эти трудные дни. 
Понимая сложность положения, 
я всем сердцем верю в то, что- 
коммунисты, трудящиеся рес¬ 
публики, следуя гуманистиче¬ 
ским традициям грузинского на¬ 
рода, проявят благоразумие, 
здравый смысл, высокую ответ¬ 
ственность, защитят перестрой¬ 
ку, наши общие социалистиче¬ 
ские ценности, наше братство и 
единство. От вас, товарищи, за¬ 
висит — вернуть спокойствие 
Грузии. Это нравственный долг 
каждого, кто свято чтит память 
предков, превыше всего ценив¬ 
ших мир и согласие на родной 
земле, кто думает о своем на¬ 
роде, о его будущем. 


Призыв к разуму, 
гражданскому долгу 


ТБИЛИСИ, 13 апреля. (Корр. 
ТАСС). Каждый день ложатся 
цветы на холодные, омытые 
дождем гранитные плиты на пло¬ 
щади у Дома правительства. 
Боль трагедии еще велика, но 
все понимают, сейчас главное— 
не дать эмоциям утрат возобла¬ 
дать над разумом, надо жить 
дальше, надо трудиться, осмыс¬ 
лить происшедшее, исходя из 
здравого смысла, высокой от¬ 
ветственности за судьбы респуб¬ 
лики, всей страны, тех задач, 
что наметила перед всеми нами 
перестройка- 

Утром у всех киосков «Союз¬ 
печати» длинные очереди — все 
республиканские газеты публи¬ 
куют обращение товарища Гор¬ 
бачева М. С. к коммунистам, 
всем трудящимся Грузии. Слова¬ 
ми, идущими к сердцу, разуму, 
гражданскому долгу, назвал об¬ 
ращение Михаила Сергеевича 
секретарь парткома Тбилисско¬ 
го авиационного производствен, 
кого объединения имени Димит¬ 
рова М. Джорбенадзе. 

— Мы любим Грузию, нас 
волнует ее завтрашний день, и 
именно ради будущего надо 
серьезно, с полной ответствен¬ 
ностью оценить создавшееся по¬ 
ложение и сделать трезвые вы¬ 
воды, — говорит, познакомив 
шись с обращением, Леван Бар- 
набишвили, работник производст¬ 
венного объединения «Грузгео- 
логия». — В нашем доме беда, 
будем же благоразумны, сдела¬ 
ем все от нас зависящее, чтобы 


вернуть жизнь города в нор¬ 
мальную рабочую колею. 

13 апреля состоялось заседа¬ 
ние Бюро Центрального Комите¬ 
та Компартии Грузии, на кото¬ 
ром подчеркивалось, что трудо¬ 
вые коллективы, обществен¬ 
ность республики с глубоким 
одобрением воспринимают обра¬ 
щение товарища Горбачева 
М. С. к коммунистам, всем тру¬ 
дящимся Грузии. Знакомясь с 
ним, люди считают, что нравст¬ 
венный долг каждого граждани¬ 
на республики — сделать все от 
него зависящее, чтобы погасить 
накал страстей, вернуть в нор¬ 
мальное русло жизнь респуб¬ 
лики. ■ , 

Были заслушаны информаций 
руководителей партийных, со¬ 
ветских, правоохранительных ор¬ 
ганов об обстановке в Тбилиси 
и республике за минувшие сут¬ 
ки. Все промышленные пред¬ 
приятия, коммунальные службы, 
городской общественный тран¬ 
спорт работают в нормальном 
ритме. Не наблюдается перебо¬ 
ев в снабжении населения про¬ 
дуктами питания. Сократилось 
количество нарушений требова¬ 
ний комендантского часа. Ста¬ 
билизируется обстановка в го¬ 
родах и районах республики. 

Положительные результаты да¬ 
ют встречи руководителей пар¬ 
тийных и советских органов, 
представителей партийного ак¬ 
тива с трудовыми коллективами. 
Трудящиеся в«е активнее при¬ 
нимают участие в наведения 


должного порядка в городе, по¬ 
могают обеспечить бесперебой¬ 
ную работу транспорта, про¬ 
мышленных предприятий, учреж¬ 
дений столицы, дают отпор пи¬ 
кетчикам. Рабочие ряда пред¬ 
приятий выступили с инициати¬ 
вой выйти на работу в субботу, 
чтобы восполнить пробелы, об¬ 
разовавшиеся вследствие про¬ 
стоев производства. 

В то же время отмечалось, 
что все еще обстановка оста¬ 
ется напряженной. До сих пор 
не полностью возобновлены за¬ 
нятия в высших учебных заве¬ 
дениях, не нормализован учеб¬ 
ный процесс в школах. 

В заседании Бюро ЦК Компар¬ 
тии Грузии приняли участие то¬ 
варищи Шеварднадзе Э. А. и 
Разумовский Г. П. 

Вечером 12 апреля Э. А. Ше¬ 
варднадзе и Г. П. Разумовский 
встретились с коллективом ки¬ 
ностудии «Грузия-фильм» и пред¬ 
ставителями научной интелли¬ 
генции и неформальных объеди¬ 
нений. Во время откровенной, 
принципиальной беседы выска¬ 
зывались предложения ускорить 
расследование в назвать кон¬ 
кретных виновников, инспири¬ 
ровавших трагедию, обсужда¬ 
лись конкретные меры по пре¬ 
одолению кризиса, усилению 
роли интеллигенции в нормали¬ 
зации обстановки в республи¬ 
ке, поднимались различного ро¬ 
да вопросы, волнующие сего¬ 
дня общественность. 
















В СВЕТЕ ГЛАСНОСТИ 

Читатели «Труда» о проблемах, которые их волнуют ѳ С начала года редакция получила 197.568 писем 


• ХОЗРАСЧЕТ В ДЕЙСТВИИ —- 

Для кого «навариста» аренда 


О ЕГО ДНЯ никому уже не надо доказывать, что 
без честной, заслуженной, объективной оп¬ 
латы труда нельзя ждать плодотворной и добро¬ 
совестной работы. Причем сначала должен быть 
результат, а потом уже «сумма прописью». Все 
это не хуже других понимает коллектив нашего 
хозяйства. Потому когда перешли на арендный 
подряд, то сил не жалели и пота рабочего — 
тоже. 

И не в том сейчас дело, что была наша аренда 
половинчатой. По-прежнему из конторы неслись 
указания: что, как, где и когда исполнять. Все- 
таки люди ясно почувствовали заинтересован¬ 
ность не в промежуточном, а в конечном резуль¬ 
тате. 

А результат не заставил себя ждать. Произво¬ 
дительность труда за год аренды выросла на 58 
процентов, прибыль хозяйства составила 1.231 
тысячу рублей. Руководство и рядовые работники 
получили солидную доплату. Все были довольны. 

...Удивление пришло позже, когда по итогам 
года руководство хозяйства, специалисты и слу¬ 
жащие получили еще премии в размере 11 — 15 
месячных окладов. Ушло на это — кстати, без 
согласования с профсоюзным комитетом — более 
150 тысяч рублей из фонда материального поощ¬ 
рения. 

И сложился престранный баланс: арендному 
хозяйству содержание управленческого аппарата 
обошлось без малого в 400 тысяч рублей. Зара¬ 
боток рядовых работников’ остался на уровне 
1985 года, а служащих — вырос почти вдвое. . 

Как могло получиться, что арендаторы, своими 
руками создающие доход, делающие экономику 
хозяйства, остались при распределении вознаг¬ 
раждения «бедными родственниками»? Ведь, как 
мы понимаем, для того и аренда, чтобы восста¬ 
новить между рабочими и конторой равноправ 
ные, партнерские отношения. Такие, чтобы ни 
одна из сторон не чувствовала себя ущемлен¬ 
ной. 

Нам пытаются объяснить, что управленцы ока¬ 
зались в архивыгодном положении по воле агро- 
промовского начальства. В одну руку дает им 


деньги новая арендная система, в другую ~ 
старая схема премирования «окладами». Говорят, 
что такой порядок сегодня характерен для всего 
агропромышленного комплекса страны. Но ведь 
нам, работникам, от такого «порядка» не легче. 

Дело даже не 8 деньгах как таковых — в 
справедливости, в уважении к труженику. В на¬ 
шем хозяйстве и прежде с оплатой труда были 
разные «странности», которые исходили от ди¬ 
ректора Ж. Ташетова. Он мог, к примеру, без 
согласия профкома лишить рабочих доплат, а по¬ 
том игнорировать решение того же профкома о 
восстановлении справедливости... 

С появлением аренды — так верилось в это! — 
надеялись, что будет положен администрирова¬ 
нию конец. Полагали, что с оплатой труда нако¬ 
нец будет строгий и ясный порядок: хорошо за 
работал — хорошо получил. 

Но вышло, как видим, иначе. Хорошо работали 
при аренде одни, а особенно «наваристой» она 
для других оказалась. Но почему? 

М. ДЖУСУПОВ, 
рабочий Шалкарского районного еель- 
хозобьединення. 

ЦЕЛИНОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ. 

ОТ РЕДАКЦИИ: Как раз позавчера в 
печати было опубликовано постановление 
Совета Министров СССР, которое дает от¬ 
вет на этот вопрос. Решено упразднить 
действующую систему премирования спе¬ 
циалистов и руководителей, позволявшую 
им брать деньги из двух ккармановк 
Правда, вступит постановление в силу с 
будущею іода. Это значит, что сегодня 
справедливое разрешение проблемы мате¬ 
риальною стимулирования по итогам года 
зависит от позиции местных профсоюзных 
комитетов. Либо они проявят принципи¬ 
альность и отстоят интересы тружеников, 
либо отмолчатся, как нередко бывало 
прежде. В последнем случае новых конф¬ 
ликтов не избежать. 


9 СЛОВО ДЛЯ ЗАЩИТЫ 

Равноправие... 
в тоннаж? 

Р ПОСЛЕДНЕЕ время много пишут: мол, пора 
освободить женщину от тяжелого физиче¬ 
ского труда, создать ей условия, чтобы она боль¬ 
ше времени находилась дома, с детьми. Только 
время, когда страна сможет обойтись без жен¬ 
ских рабочих рук, наступит не скоро (если такое 
возможно). Так не лучше ли позаботиться о соз¬ 
дании нам нормальных условий труда? 

Сколько тонн груза приходится поднимать 
продавщице овощного отдела. Штангист за тре¬ 
нировку столько не наберет! Мы с напарницей за 
неделю перетаскали г машины на склад, а потом 
к прилавку 15 тонн картофеля. Тут подоспели 
70-килограммояые мешки с морковью, луком, 
свеклой... Не свои руки после таких авралов 
страшно глянуть! Никаких механизмов для облег, 
чения нашего труда промышленность не выпуска, 
ет — вот и рвем пупки, простите за грубое слово. 

Скажете, что в магазине есть грузчики. Да, чет¬ 
веро! Только они постоянно «под мухой», если не 
сказать большіе. Директора магазинов на это за¬ 
крывают глаза: уволишь такого, другой придет 
ейге хуже. Да они и сами, как перекати-поле, 
долго на одном месте не задерживаются. 

Когда к нам наведываются рабочие контроле- 
ры, они интересуются, на припрятали ли мы про¬ 
дукты, вежливы ли г покупателями, и никто еми- 
мения не обращает не то. а какой обстановке 


ватъ туг мне нельэа, надо ехать в Мытищи и го¬ 
лосовать по месту прописки, а не по месту жи¬ 
тельства. Такова инструкция. 

Услышав до боли знакомое слово, я попроси¬ 
ла показать мне этот документ. Оказалось, что 
инструкция —■ устная и показать ее никак нельзя. 
Нам лосоветоаали обратиться за разъяснением в 
Центральную или окружную комиссию, чтобы там 
решить свои проблемы. 

Минут сорок продолжалось препирательство 
по поводу законных действий комиссии и неза¬ 
конных требований избирателей. Дежуривший 
майор милиции поддержал: «Говорят нельзя, так 
значит оно и есть». Его «аргументы» нас не 
убедили, равно как и законность телефонной ин¬ 
струкции. Но, видимо, . мы порядком недо¬ 
ели, да и народ стал обращать внимание, и нам 
выделили машину длв поездки в окружную ко¬ 
миссию. Сначала в качестве 'сопровождающего 
давали только водителя, потом с нами отправил¬ 
ся Б. К. Коротков. Провожав нас, Т. П. Семенова 
сказала: «Вам еща придется извиниться перед 

В Люблинском исполкоме, где помещалась ок¬ 
ружная комиссия, я большом кабинете сидел 
большой человек, не пожелавший нам предста¬ 
виться (потом из разговора мы узнали,, что он — 
Филатов). Он изучил наши документы, поинтере¬ 
совался, знаем ли мы, что голосовать с открепи¬ 
тельными талонами нельзя, об этом было разъ-' 
яснение ■ прессе. Далее все шло по прежнему 
сюжету, только намного жарче. Но финал был 
неожиданный; большой человек вдруг махнул на 
нас рукой и милостиво (устно) разрешил прого¬ 
лосовать ггамгету жительства. . 


И еще хону спроситъ: а как же тогда понимать 
гарантированные Конституцией СССР прево ие 
жилище и его неприкосновенность, на выбор про¬ 
фессии и работы по призванию? Неужели тот ка¬ 
бальный 24-й пункт, сочиненный в Такое тягост¬ 
ное время застоя его престарелыми лидерами, 
сильнее Основного Законе страны? Если тек, го 
до создениа по-настоящему правового государ¬ 
ства нем еще, считаю, очень далеко... 

В. ТАВРИЦКИИ. 

ВОЛОКОЛАМСК. 

• НУ И НУ! 


Скажи еще 
спасибо 

Г10 Л ГОДА я работал по вызову Госкомспорта 
■ 1 РСФСР массажистом на республиканской спор¬ 
тивной базе в г. Рузе Московской области. Работу 
мне не оплатили. Прежде чем обратиться в суд, два 
месяца обивал пороги руководящих кабинетов, но 
без веяного результата. 

В первый раз заявление в нарсуд Ленинского рай¬ 
она столицы не приняли, сослались на недостающие 
справки. Приехав в Омск, я собрал документы и вто¬ 
рично отправил заявление. Через некоторое время 
из Москвы пришла повестка в суд. На суде предста¬ 
витель Госкомспорта подтвердил, что работу я вы¬ 
полнял квалифицированно, ко заявил, что денег на 
ее оплату нет... 

Суд перенес решение дела еще на неделю. Неде¬ 
лю я жил в гостинице за свой счет. В конце концов 
дело было решено в мою пользу. Госкомспорт 
РСФСР должен выплатить мне 409 рублей. После за¬ 
седания я подошел к судье и спросил: как быть с 
тратами на дорогу и гостиницу? В ответ услышал: 
скажи, мол, спасибо, что дело в твою пользу реши¬ 
ли. Спасибо, конечно, но почему я из своего карма¬ 
на должен оплачивать чью-то необязательность? В 
какой цивилизованной стране вы встретите подоб¬ 
ное? 

Тем ие менее пришлось давать телеграмму домой, 
чтобы выслали деньги на обратную дорогу. Прошел 
месяц с тех пор, заработанное так и не получил... 

А теперь спрашивается: почему, чтобы добиться 
законного решения вопроса, человек должен обра¬ 
щаться в редакции газет, партийные органы и т. д? 
Почему закону нужны какие-то внеюридические под¬ 
порки, когда он должен действовать автоматически? 
Почему нам вообще так трудно защищать свои пра¬ 
ва? Мы имеем право обжаловать действия должно¬ 
стных лиц в судебном порядке, но попробуйте осу¬ 
ществить его на практике. Мы имеем право вернуть 
бракоделу негодную вещь, но прекрасно знаем, ка¬ 
ких титанических усилий стоит эта операция. Мы 
имеем право потребовать компенсацию издержек у 
Аэрофлота, но многие ли могут похвастаться подоб¬ 
ным успехом? 

Считаю, что одна из самых первостепенных за¬ 
дач для вновь формируемых высших органов вла¬ 
сти страны — это создание атмосферы правовой 
защищенности граждан. Необходимо внимательней¬ 
шим образом изучить практику применения законов, 
внести необходимые изменения, дополнения, обе¬ 
спечить постоянный контроль за их соблюдением. 
Конечно, за один год правовое государство пост¬ 
роить невозможно. Но мы должны четко представ¬ 
лять, что без энергичных оГэгов в этом направлении 
перестройка просто захлебнется. 

А. АБРОСИМОІ. 

ОМСК. 


• ПРОМОЛЧАТЬ 
НЕ ВПРАВЕ 

Знал бы 
Стаханов... 

0 НАШЕЙ городской газете была опуб- 


собий Л. С. Вульф сообщила, что на осно¬ 
вании существующих правил лицам пенси¬ 
онною возраста, вернувшимся в СССР, вы¬ 
плачиваются пенсии, начисление которых 
идет с даты переезда на постоянное место 
жительства. Мы поднимем документы и вос¬ 
становим пенсионное удостоверение Голбер- 
іа, подтвердила Л. С. Вульф. 


• ПОЗИЦИЯ 
В ПЕРЕСТРОЙКЕ 

Железная логика 

ДЛНОГО лет Прибалтийское монтажное уп- 
равление пытается доказать тресту 
«Севзапэнергомонтаж», что мы не в состоя 
ним сдавать металлолом по планам, навязы¬ 
ваемым нам. У нас просто-напросто не быва¬ 
ет такого количества металлоотходов! Более 
того, монтируя теплоэнергетическое оборудо¬ 
вание на различных объектах, мы не имеем 
фондов на металл — используем материал за¬ 
казчика. Чего греха таить: у него же и «кра¬ 
дем» металлолом, чтобы выполнять поистине 
издевательские планы. 

Закон о государственном предприятии выз¬ 
вал к жизни инициативу у коллектива. Теперь 
мы можем не соглашаться с указаниями свы¬ 
ше, если они идут вразрез с логикой, с ин¬ 
тересами производства. На 1989 год мы со¬ 
ставили реальный для себя план сдачи метал¬ 
лолома, но... «железная логика» руководства 
треста победила и на этот раз: нам добавили 
к сдаче железа более чем 100 тонн. Значит, 
снова обречены на штрафы за невыполнение 
плана, которые ударят теперь по карманам 
наших рабочих и служащих... 

Кто же наконец защитит наши интересы? 
«Труд» уже писал о предприятиях, находящих¬ 
ся, как и мы, в глупом положении. Однако 
для иных руководящих лиц такие публикации, 
похоже, остаются лишь материалом для 
чтения, но ие для практических дел. 

Л. РЕЯЗИН* 

хам. начальника Прибалтийского мон¬ 
тажного управления. 

РИГА. 


• ОТВЕРЖЕННЫЕ 


Эта горькая 
свобода 

ЛЛОЙ ДВОЮРОДНЫЙ брат вернулся домой иэ 
*»* мест заключения, освобожден по амнистии. 
Однако недолго радовало его это сладкое сло¬ 
во «свобода». Вс» беда в том, что его нигде не 
хотвт принимать на работу. Как только началь¬ 
ник какой-нибудь организации увидит справку об 
освобождении, тут же следует отказ а трудоуст¬ 
ройстве. 

Я объездил с братом дюжину организаций, где 
а ответ слышали лишь одно: нет! Узнав, что он 
тракторист, в Тобольской ПМК сказали, что трак¬ 
тористы им нужны. А увидев злополучную справ¬ 
ку, под благовидным предлогом тут же отказали 
а приеме на работу. Точно така» же история про. 
изошла а УМС-44. После чего мы побывали е То¬ 
больском ДЭУ. Тут действовали иначе: велели 
брату зайти через неделю. А ровно через неделю 
повторили вполне накатанный маневр. А вот нем 
кормиться человеку эти «недельки», почему-то ие 
подсказали.. 

На завод ЖБИ-1 мы прибыли, предварительно/ 
взяв направление в бюро по трудоустройству/' 
Еще какую-то оправку брали а милиции, хотя все 
нужные документы у брата были на руках. Но а 
итоге ему и здесь не удалось трудоустроитьсв. 

Недавно в одной из газет в прочитал, что из 


• ПРИМИТЕ 
К СВЕДЕНИЮ 


Без языка 

ТАК получилось, что вопрос о возрождении 
1 родного вэыка стал чуть ян не краеугольным 
камнем а межнациональных отношениах в рес¬ 
публиках Соаетской Прибалтики. 


Раньше, после аоссоединеииа Эстонии с Совет¬ 
ским Союзом, вопрос об обвзатальном изучении 
эстонского языка ие стоял, а теперь, когда прошло 
сорок с лишним лет, почему-то возникла «острая» 
необходимость владеть местным языком. Дается 
четыре года для того, чтобы изучить его в доста¬ 
точной для разговора и работъ) с документацией 
степени. Затем будет устроен экзамен на «проф¬ 
пригодность». Цель, видимо, одна — создать для 
определенной части населения невозможность 
проживания в республике. А что же делать? Уез¬ 
жать? 

Мне, например, очень тяжело даются языки. А 
эстонский вообще считается одним из самых труд¬ 
ных, Так что научиться владеть им саободмо я не 
* состоянии. И таких людей а республике, уверен, 
немало. Только из-за незнания или отсутствия 
филологических способностей тысячам жителей 
Эстонии придется покинуть свой дом и искать ра¬ 
боту и квартиру на новом месте. 


ОДНАКО 


Географическс 
открытие 

МЕНЯ радует смелость и откровенность 
сем, публикуемых под рубрикой «В свете п 
ности». Вот и решил обратиться к вам, надеясь щ 
ложить мост между нашим коллективом и МинистеЛ 
стаом станкостроительной и инструментальной пре 
мышленности. 

Дело в том, что наш коллектив как бы ничей: он) 
есть и в то же время его словно бы и нет. Это — ] 
Закавказская территориальная служба внедрений 
универсально-сборной переналаживаемой оснастки, 
которая является филиалом Харьковского межотрас¬ 
левого головного конструкторско-технологического 
института техоснастки (МГКТИ). Задача службы — 
оказывать помощь промышленным предприятиям по 
внедрению оснастки многократного применения. По¬ 
нятно, что нам приходится постоянно ездить по го¬ 
родам Закавказских республик. Для этих целей аж 
пятнадцать лет назад был выделен автофургон, он 
давно списан, а приобрести новый мы не можем, ибо 
лишены какой бы то ни было самостоятельности. 
Пытаемся купить хотя бы личные автомобили, чтобы 
использовать их для служебных дел, но увы... Ин- 
ституу не может выделить машину, так как управле¬ 
ние торговли города Харькова не оформляет ее на 
жителя другой республики, а Октябрьский райиспол¬ 
ком Тбилиси не выделяет автотранспорт, поскольку 
мы относимся к Харькову... 


Для наших сотрудников нет не только автомашин 
— не можем мы приобрести путевки для себя и сво¬ 
их детей, для нас никто не строит квартир. Словом, 
мы лишены многих социальных благ, которыми поль. 
зуются советские труженики. Но дело не только в 
нас. Прикиньте, сколько таких филиалов всесоюз¬ 
ных НИИ, КБ, других учреждении разбросано по 
стране! В конце концов, кто-то должен поточней оп¬ 
ределить социально-правовой статус «ничьих» кол¬ 
лективов, вина которых только в том и состоит, что 




























и прилажу 15 тонн картофеля. Тут подоспели 
70-килогряммояые мешки с морковью, луком, 
саеклой... На саои руки после таки* ааралоя 
страшно глянуть! Никаких механизмов для облег, 
•гения нашего труда промышленность не выпуска, 
ет — вот и рвем пупки, простите за грубое слово. 

Скажете, что в магазине есть грузчики. Да, чет- 
веро! Только они постоянно «под мухой», если не 
сказать большіе. Директора магазинов на это за¬ 
крывают глаза: уволишь такого, другой придет 
еЩе хуже. Да они и сами, как перекати-поле, 
долго на одном месте не задерживаются. 

Когда к нам наведываются рабочие контроле¬ 
ры, они интересуются, не припрятали ли мы про¬ 
дукты, вежливы ли с покупателями, и никто вни¬ 
мания не обращает на то, в какой обстановке 
приходится работать. 

Многие из нас не выдерживают, увольняются. 
Магазин открылся недавно, а уже ушло 16 про¬ 
давцов. Вот и я решила сменить профессию — 
хватит, здоровье дороже. Да и сколько можно 
терпеть такое. 

Т. ИЛЬЯСОВА., 
старший продавец магазина № 66. 


КАЗАНЬ. 


• НАЧИСТОТУ 


Черепашьими 

темпами 

ЕЭ РОСТОВЕ-НА-ДОНУ принята комплексная про- 

^ грамма «Жилье-2000», цель которой - обес¬ 
печить каждую семью отдельной благоустроенной 
квартирой. Но чтобы добиться этого, необходимо 
ввести более семи миллионов квадратных метров 
жилья, а у нас за три года пятилетки введен лишь 
один миллион квадратных метров, т. е. уже есть 
отставание. Иными словами, программа пока реали¬ 
зуется черепашьими темпами. 

Объясняют сбои разными вроде бы «объективны¬ 
ми» причинами: фонды, материалы, трудовые ре¬ 
сурсы я т. д. В том числе и низкая трудовая и про¬ 
изводственная дисциплина. В прошлом году это да¬ 
ло фантастический «эффект»: как если бы один из 
средних по размеру ростовских трестов * полностью 
не работал в течение года! 

Так может, лучше честно сказать: ни мы, админист¬ 
раторы. ни вы, рабочие, не можем в Ростове-на-Дону 
решить жилищную проблему. Вы — плохо работаете, 
мы — плохо руководим, поэтому и квартир нет— 

Н. ЦЫГИРКО, 

иаладчии механосборочного цеха «Рост¬ 
сельмаша». 

РОСТОВ-на-ДОНУ 

• УРОКИ ДЕМОКРАТИИ 

Воскресный 


детектив 


ОД МАРТА мы с мужем отправились на мэ- 
бирвтельиый участок № 40/1827, чтобы 
воспользоваться своим конституционным правом 
м проголосовать. Живем мы все вместе • Люб¬ 
линском районе, но я прописана в Мытищах 
(мы еще не решили свой жилищный вопрос). На 
избирательный участок в пришла с заранее 
оформленным открепительным удостоверением. 
Согласитесь, зачем голосовать за человека, ко¬ 
торого вив глаза не видела и с которым я сов¬ 
сем незнакома по избирательной кампании. Да и 
не живу в а Мытищах. 

Но Татьяна Петровна Семенова — секретарь 
нашего избирательного участка, отказалась вне¬ 
сти меня в дополнительные списки, мотивируя 
тем, что Мытищи— «слишком близко от Москвы». 
(Примерно 4,5 часе в оба конца на трех видах 
транспорта). Мол, а дополнительном списке лю¬ 
ди из Свердловска, Челябинска, а в по «геогра¬ 
фии» не подхожу. 

Естественно, в удивилась и попросила, чтобы 
мне показали то место а Законе о выборах, где 
сказано о подобных ограничениях. Текст Закона 
на избирательном участке так и не нашелся, за¬ 
то я услышала нелепейшее замечание: «Вам не 
могли выдать это удостоверение». И в под¬ 
тверждение председатель избирательной комис¬ 
сии Борис Константинович Коротков начал зво¬ 
нить а окружную комиссию, спрашивая: «Как со 
мной быть!» Переговорив, сообщил, что голосо- 


дааали только «одителя, потом с нами отправил¬ 
ся Б. К. Коротков. Провожая нас, Т. П. Семенова 
сказала: «Вам еще придется извиниться перед 

В Люблинском исполкоме, где помещалась ок¬ 
ружная комиссия, в большом кабинете сидел 
большой человек, не пожелавший нам предста¬ 
виться (потом из разговора мы узнали,, что он — 
Филатов). Он изучил наши документы, поинтере¬ 
совался, знаем ли мы, что голосовать с открепи¬ 
тельными талонами нельзя, об этом было разъ-' 
яснение в прессе. Далее все шло по прежнему 
сюжету, только намного жарче. Но финал был 
неожиданный: большой человек вдруг махнул на 
нас рукой и милостиво (устно) разрешил прого¬ 
лосовать по месту жительства. 

...Я уже проклинала себя за то, что не поехала 
голосовать в Мытищи. Короче, мы вернулись на 
участок и проголосовали. Но все равно осадок 

Т. АЗАРОВСКАЯ. 

МОСКВА. 

Ф ТОЧКА ЗРЕНИЯ 

Воскрешение 

В ГОД 1000-яетия крещения Руси начался обна¬ 
деживающий многих процесс: православной 
церкви возвращаются монастыри и храмы, идет вос¬ 
становление разрушенного. Но государство не ока¬ 
зывает при этом материальной помощи. А ведь санк¬ 
ции на закрытие храмов и их уничтожение исходили 
от советских и партийных органов, церковное иму¬ 
щество конфисковывало государство. - 

Наверное, мало признать ошибки — надо их и нс- / , 
правлять так же гласно, принародно, как они со-* 
вершались... Понятно, государство не располагает 
сейчас лишними средствами, и оказать такую по¬ 
мощь ему трудно, если вообще возможно. А если 
освободить от налогов отдельные епархии или при¬ 
ходы, чтобы эти средства пошли на-частичное вос¬ 
становление разрушенных святынь?.. 

Ю. ПОСАДНЕВ. 

ЛИПЕЦК. 


• СИТУАЦИЯ 


«Табу» на квартиру 


кидайте сразу а корзину мое письмо — я не спя- 
тилі В мае 1982 года Л. Брежнев и Н. Тихонов 
подписали постановление «О мерах по дальней¬ 
шему улучшению жилищных условий жизни сель¬ 
ского населения». В пункте 24 было заявлено, что 
отныне вся жилая площадь а домах совхозов, 
независимо от времени заселение, стеле считать¬ 
ся служебной. Значит, если не работаешь а этом 
хозяйстве, то пошел аоні Или плюнь на свою 
профессию, которую любишь, на коллектив, где 
гвбя уважают, увольняйся и переходи ■ совхоз. 
Третьего не дано. Ну, скажите, чем не «крепост- 
наяь зависимость! 

Чтобы не подумали, будто сгущаю краски, на¬ 
пишу о себе. С самого рождения живу в Волоко¬ 
ламске, в доме 28 по Тихой улице. Дом примад- 
лежит совхозу-техникуму «Холмогорка», где мои / 
родители проработали около 30 лет. В 1983 году,/ 
после смерти матери, мы с отцом по своей инич' / 
циатияе отдали двухкомнатную квартиру, котора { / 
была для нас велика, в обмен ня однокомнат¬ 
ную. Замечу, в ордере нет ни полслова, что эта 
жилплощадь — сужебнав. Но вот в августе про¬ 
шлого года • похоронил и отца. А вскоре от 
меня потребовали сдать благоустроенную квар¬ 
тиру и перебраться в деревянный домишко без 
всяких удобств, да еще и расположенный % де¬ 
ревне, а нескольких километрах от Волоколамска. 
Дело в том, что в работаю (уже 10 лет) а конст¬ 
рукторском бюро и увольняться оттуда не хочу 
С тех пор и начались мои хождения по мукам, 
точнее по судам и другим инстанциям. Везде 
уверяют, будто у меня мет никаких шансов ос¬ 
таться жить там. где живу, и ссылаются на то 
пресловутое постановление. 

Теперь администрация «Холмогорки» через суд 
добивается выселения. Может, юридически они и 
смогут это сделать, но совесть-то должна быть! 
Ведь родители отдали совхозу почти вею жизнь 
— мать там награждали двумя орденами Трудо¬ 
вого Красного Знамени, да и отец был иа хоро¬ 
шем счету- 


лить, что оеэ энергичных шагов в этом направлении 
перестройка просто захлебнется. 

А. АБРОСИМОВ. 

ОМСК. 


Ф ПРОМОЛЧАТЬ 
НЕ ВПРАВЕ 

Знал бы 
Стаханов... 

Р НАШЕЙ городской газете была опуб- 
ликована статья «От «белых пятен» до 
очернительства, или Кому это выгодно!». 
Ее автор — директор несуществующего по¬ 
ка музея стахановского движения. Он со¬ 
общает, что «коллектив сотрудников ужа 
полтора года ведет большую научную и 
поисковую работу». Музея нет, а штат уже 

Население города давно перевалило ее 
сто тысяч, но до сих пор нет элементарной 
бани. О дорогах вообще лучше не гово¬ 
рить. Дае детские поликлиники Ютятся а 
неприспособленных зданиях, построенныя 
в пятидесятые годы. На всех детишек — 
один стоматологический кабинет. В городе 
есть жилые дома, построенные в начале 
века, где вообще нет никаких удобств 
Есть улицы, где нет газа и освещения. Но 
иа создание очередного музея нашлись 
средства. 

Кстати, в нашем городе из уже две: 
краеведческий, основанный Щелоков ым, 
главными экспонатами которого яаля. 
юте я дары бывшего министра внутренних 
дел, а второй — прекрасный музей стаха¬ 
новского движение на шахте имени XXII 
съезда КПСС (бывшая «Центральная — 
Ирмино», где Стаханов устанавливал саои 
рекорды). Так не проще ли было и сде¬ 
лать этот музей всесоюзным? Убежден, что 
рабочий Алексей Стаханов был бы против 
разбазаривания народных денег. 

Б. САЛАВАТОВ, 






Ф УСЛЫШЬТЕ МЕНЯ 

Обратный билет 

О ГРАЖДАНИН Голберг Михаил, 1912 года 
' ’ рождения, проживавший ранее в Москве на 
улице Ивана Сусанина, дом, 6, кв. 4. В связи с из¬ 
менениями, происходящими в Союзе, приходом 
гласности и демократии, решил написать это 
письмо. 

В 1980 году по разрешению ОВИР г. Москвы я 
выехал в Израиль, но не по политическим, эконо¬ 
мическим и даже не по национальным мотивам. 
После войны в живых осталась только моя сестра, 
которая с 1970 года жила в Израиле. Там она со¬ 
старилась, ослепла, ей необходима была помощь, и 
я решил поехать. Но прошло время, болезни взяли 
свое — она умерла. Я остался совсем одинок, же¬ 
ны давно уже не было, когда в 1984 году я женил¬ 
ся на женщине из России, проживавшей в Швей- 
"ірии... 

Сейчас разрешается возвращаться домой. И я хо- 

■Л бы узнать, сохраняется ли пенсия возвращен¬ 
цам? У меня она была, я с 1972 года был на заслу¬ 
женном отдыхе, имел трудовой непрерывный стаж 
48 лет, что подтверждается документами и трудо¬ 
вой книжкой, которые остались в ОВИРе или рай¬ 
собесе. 

В Москве мой сын Голберг Ю. М. работал в уг¬ 
розыске и погиб при исполнении служебных обя¬ 
занностей. Осталась невестка и двое внуков. Я хо¬ 
чу умереть на Родине и быть похороненным возле 
сына. 

Михаил ГОЛБЕРГ. 

ЦЮРИХ, Швейцария. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Мы обратились в Мини¬ 
стерство социального обеспечения РСФСР с 
просьбой ответить Голберіу. Заместитель на¬ 
чальника Главною управления пенсий и по- 


грэкторист, в Тобольской ПМК сказали, что трак¬ 
тористы им нужны. А увидев злополучную справ¬ 
ку, под благовидным предлогом тут же отказали 
а приеме на работу. Точно такав же история про- 
изошла а УМС-44. После чего мы побывали а То¬ 
больском ДЭУ. Тут действовали иначе: велели 
брату зайти через неделю. А ровно через неделю 
повторили вполне накатанный маневр. А вот чем 
кормиться человеку эти «недельки», почему-то ие 
подсказали— 

На завод ЖБИ-1 мы прибыли, предварительно 
взяв направление в бюро по трудоустройству/''" 
Еще какую-то справку брали а милиции, хотя все 
нужные документы у брата были на руках. Но в 
итоге ему и здесь не удалось трудоустроиться. 

Недавно а одной из газет в прочитал, что из 
числа освобожденных е прошлом, году по амни¬ 
стии некоторые вновь оказались асе е тех же «не 
очень отдаленных» краях... Не хочу, чтобы мой 
брат пополнил их ряды. И уж тем более не хечет 
этого он сам. Но тревожно становится на душе, 
когда на пути людей, желающих начать честную 
рабочую жизнь, становятся перестраховщики. 


ТОБОЛЬСК. 


В. ИГАШЕВ, 


Ф СПОР-КЛУБ 


Суп для оппонентов 


преимущества Социализма перед капитализмом. И 
вот, увидев в «Труде» снимок таких безработных, 
поделился своей точкой зрения с приятелями. А они 
мне: если б в Запорожье открыли подобную точ¬ 
ку, то некоторые горожане побросали бы работу и 
выстроились точно так же. И мотивируют тем, что 
у нас на центральном рынке люди часами стоят за 
костями, часто рискуя при этом собственными реб¬ 
рами. Говорят: безработным надо только очередь / 
отстоять — и сыт, а нам надо и деньги заплатить ,!. 
и сварить, и приправы найти. И знаете, уважаемая/ 7 
редакция, при этом крутят у виска, глядя на меня, 
мол, с луны свалился, не понимает что к чему. 
Главное — их много, все горластые, а я — один... 

Очень прошу, рассудите нас! А может, это сде¬ 
лают читатели «Труда»? 

С уважением ааш давний подписчик 
ЛОМОВЦЕВ Вл. Аф. 

ЗАПОРОЖЬЕ. 


использовать их для служебных доп, но увы... Ин¬ 
ститут не может выделить машину, так как управле¬ 
ние торговли города Харькова нс оформляет ее на 
жителя другой республики, а Октябрьский райиспол¬ 
ком Тбилиси не выделяет автотранспорт, поскольку 
мы относимся к Харькову... 

Для наших сотрудников нет не только автомашин 
— не можем мы приобрести путевки для себя и сво¬ 
их детей, для нас никто не строит квартир. Словом, 
мы лишены многих социальных благ, которыми поль¬ 
зуются советские труженики. Но дело не только в 
нас. Прикиньте, сколько таких филиалов всесоюз- 
ных НИИ, КБ, других учреждений разбросано по 
стране! В конце концов, кто-то должен поточней оп¬ 
ределить социально-правовой статус «ничьих» кол¬ 
лективов, вина которых только в том и состоит, что 
они подчиняются центру. 

А. КАШИАШВИЛИ, 
слесарь-сборщик,. 

ТБИЛИСИ. 

ф ИЗ ПОЧТЫ РУБРИКИ 


«Под неусыпным 
контролем» 

Инвалид И группы Б. Потехин из Харь-1 
нова в письме, опубликованном 28 января 
под заголовком <Под неусыпным контролемК 
ставил вопрос о целесообразности ежегодб- 
ных переосвидетельствований пожизненных" 
инвалидов. 

Редакции ответил заместитель минггстра 
социального обеспеченгія УССР Ю. Сивово ■} 
лов. Он сообщил, что после публикации об* 
ластная ВТЭК определила Б. Потехин^ 
II группу инвалидности без срока переосви} 
детельствования В ПОРЯДКЕ ИСКЛЮЧЕ¬ 
НИЯ. Но разве дело только в одном авторе 
письма? И почему в этом вопросе нужны ка¬ 
кие-то исключения? 

Поэтому мы еще раз повторяем вопрос, за¬ 
данный Б. Потехиным. До каких пор будет 
продолжаться издевательство (в виде пов¬ 
торных переосвидетельствований) над инва¬ 
лидами, потерявгигши руки, ноги, глаза, или 
пораженными болезнями, перед которыми ме¬ 
дицина пока бессильна? 


Ф ФОТООБВИНЕНИЕ- 



В прошлом году а родильных домах Красно, 
ярена умерло 176 новорожденных. Одна из 
причин — неудовлетворительное состояние 
здоровья большинства рожениц. По сведениям 
городеного отдела здравоохранения, 85 процен¬ 
тов их страдали нервными расстройствами, 
сердечно-сосудистыми н профессиональными 
заболеваниями. Чаще они бывают у женщин 


работающих на г 

шум и психологические нагрузки, ко’торые уро-' 
дуют будущего ребенка. Другая серьезная при- 
чина — перегрузка роддомов. В палатах нахо¬ 
дятся по 15 — 19 женщин. О каких нормах сани¬ 
тарии и гигиены можно говорить при таком по- 


1 стр. I 


«Труд» 


14 апреля 1989 года 


























3 стр. 


3 стр, 

іны социализма: день за днем 


Ка« изложить конец агрессии? 

циционная подборка оротких 


Два интервью специальных коррес¬ 

іений о жмзнм наших зарубеж- 


пондентов «Труда» по ближневосточ¬ 

эузей. 


ной проблеме. 


Пролетарии всех стран соединяйтесь! 

Груд 

ьного Совета Профессиональных Союзов 
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С ОВСЕМ недавно Михаила 
Андреевича Тиалича — 
его вы видите на снимке — из¬ 
брали директором Запорож¬ 
ского знергомеханического за¬ 
вода. Выбирали из нескольких 
кандидатов... В чем причина 
его успеха! Пожалуй, в ориен¬ 
тации предложенной им прог¬ 
раммы прежде всего на реше¬ 
ние социальных вопросов. А 
ориентация эта не случайна: 
последние несколько лет Ми¬ 
хаил Андреевич работал пред¬ 
седателем обкома профсоюза 
рабочих электростанций и 
электротехнической промыш¬ 
ленности и знает, что вопросы 
эти требуют безотлагательного 
решения. И жизнь завода Тка- 
личу хорошо известна. Он ра¬ 
ботал здесь заместителем на¬ 
чальника сборочно-сварочного 
цеха, заместителем директора 
по кадрам и быту. Сегодня 
предприятие планы выполняет, 
первым в городе перешло на 
арендный подряд, но и забот 
хватает. Скажем, неритмич¬ 
ность поставок любую аренду 
может погубить. А еще жи¬ 
лищный вопрос решать надо 
активнее. 

Много дум у директоре Но 
похоже, что ответы на многие 
вопросы он уже знает. 

Фото М. КЛИМОВА. 


чем> 



ІОМЕШАЛИ ПЕРЕДОВИКИ? 

тормозом иа пути внедрения новых методов работы в строительном тресте 

ж сигнал бедствие Но никого из лексный технологический гг^сч, бригада все эти годы была 
«маяком» в системе Мннйіефтегазстроя. Коллектив удосто¬ 
ился чести быть отмеченным на Доске Почета ВДНХ, в 
бригаду ехали за опытом со всей страны. В издательстве 
«Наука» подготовлена к печати книга Ивана Владимировича 
Смирнова. Но сегодня прославленный коллектив уже боль¬ 
ше не существует — расформирован., как несоответству¬ 
ющий новым задачам. Таков смысл мотивировок руковод¬ 
ства треста «Сибкомплектстрой». На самом деле причины 


сок более чем на миллион руб- 


•ва» это не взволновало. Эка, 
імсь люди. Одни ушли, другие при- 
о судьбе одной из лучших бригад, 
іет назад тюменский строитель 
іервых энтузиастов укрупненную 
вторая стала работать по подряд- 
объекты «от нуля — под ключ», 
здетвии в участок, потом в комп- 

плохо работающим — разные 
нормативы образования фонда 
зарплаты. Когда мы строили жи- 
лой микрорайон в поселке Бо¬ 
ровском, эту «усредненность» 
объясняли тем, что мы в вы¬ 
годном положении: ведем сразу 
несколько объектов, все они ря¬ 
дом, снабжение налаживать про¬ 
ще, чем на «одиночных» объек- 
тах. Конечно, определенный по¬ 
правочный коэффициент в зави¬ 
симости от условий работы ну¬ 
жен. Только все же нивелиров¬ 
ка передовиков и отстающих не¬ 
допустима. 

Как-то, строя «одиночный» 
дом, мы узнали, что у бригады, 
которая находится точно в та¬ 
ких же условиях, плановый фонд 
зарплаты — 35 процентов смет¬ 
ной стоимости, нам же дали все¬ 
го 17 процентов. Причем мы 
имели выработку 2,5 тысячи руб¬ 
лей в месяц на человека, у них 
же она составляла 1,3 тысячи. А 
суммы, за которые и мы, и они 
‘ расписывались в ведомости, от¬ 
личались совсем немного... 

' Ничего не изменила и пер¬ 
вая модель хозрасчета, на ко. 

! торую перешли. Так, в четвер¬ 


имые. Какие! 

нувшаяся экономическая рефор¬ 
ма вселяла надежды. Верили: 
вот используем такую форму 
организации труда, при которой 
никто не сможет посягнуть на 
заработанные нами деньги, и 
обретем подлинную самостоя¬ 
тельность. Именно поэтому мы 
решили перейти на кооператив¬ 
ный подряд, самокредитование, 
намеревались взять в аренду бе¬ 
тонно-растворный узел. Специа¬ 
листы министерского - центра 
НОТ разработали для нас прин¬ 
ципы работы по-новому. Да 
только ничему этому не сужде- 
но было сбыться. 

В прошлом году тресту в нес¬ 
колько раз урезали фонды на 
кирпич — в Тюмени чрезвычайно 
обострилась проблема стройма¬ 
териалов. Чтобы не остаться без 
работы, коллектив потока заи- 
лючил с Винзнлинским заводом 
силикатного кирпича договор: 
мы обязались построить им вне¬ 
плановый сорокаквартирный дом, 
они — поставить нам сверх 
фондов 1,5 миллиона штук кир¬ 
пича. Но в тресте нам за это 
на всех уровнях «перемывали 
косточки». А стоило мне попасть 


леи! Составили акты, передали в 
трест. Сами же стали в прямом 
смысле расчищать завалы, пе¬ 
ределывать чужой брак, дово¬ 
дить объекты до ума. Понятно, 
привычной высокой производи¬ 
тельности не было, а на зар¬ 
плату, поскольку средства были 
израсходованы, приходилось про¬ 
сить деньги в тресте. В общем, 
стройку подтянули, но попали в 
разряд невыполняющих план. 
Обвинили нас и в перерасходе 
фонда заработной платы. При¬ 
чем обвинял во всех «грехах» 
главный инженер треста В. Об¬ 
летов, а управляющий делал вид, 
что он ни при чем... После все¬ 
го я родился приказ о расфор¬ 
мировании нашего комплексного 
технологического потока >6 1, 
упразднили и другие потоки. 

Не приходится говоритъ о том, 
что пережили, передумали ве¬ 
тераны бригады. Да и я, конеч- 
но, тоже. Скажу лишь, что рана 
в душе осталась надолго. Устав 
бороться с администрированием, 
бюрократизмом, я уволился, 
ушел в строительную организа¬ 
цию другой отрасли. Уволилась 


В Политбюро ЦК КПСС 


На заседании Политбюро ЦК 
КПСС 13 апреля рассмотрен во¬ 
прос о ходе разработки проекта 
Закона СССР о местном само¬ 
управлении и местном хозяйст¬ 
ве. При обсуждении отмеча¬ 
лось, что сформулированные в 
проекте положения направлены 
на дальнейшее развитие социа¬ 
листической демократии, воз¬ 
рождение реального полновла¬ 
стия местных Советов народ¬ 
ных депутатов, повышение их 
роля как представительных ор¬ 
ганов государственной власти, 
объединяющих, координирую¬ 
щих- и направляющих деятель¬ 
ность всей системы местного 
самоуправления. Значительно 
расширяется круг вопросов, от¬ 
несенных к исключительным 
полномочиям Советов, по-новому 
трактуется понятие местного 
хозяйства, его состав и функ¬ 
ции, заложены основы для ук¬ 
репления финансовой базы са¬ 
моуправления. 

Признано целесообразным с 
учетом высказанных на заседа¬ 
нии Политбюро замечаний дора¬ 
ботать законопроект, направить 
его в союзные республики, ми¬ 
нистерства и ведомства. Затем, 
с учетом поступивших предло¬ 
жений, комиссии представить 
проект закона на рассмотрение 
Верховного Совета СССР, имея 
в виду, что он после первого 
чтения будет вынесен на всена¬ 
родное обсуждение. 

Политбюро ЦК обсудило воп¬ 
росы дальнейшего усиления ра¬ 
бочего контроля за работой 
предприятий торговли, общест¬ 
венного питания и сферы услуг. 
Отмечено, что рабочий контроль 
профсоюзов, координируя свою 
деятельность с другими контро¬ 
лирующими органами и при ак¬ 
тивной поддержке местных Со¬ 
ветов и общественности, при¬ 
зван занять ведущее место в 
системе контроля в этих отрас¬ 
лях, стать влиятельной силой в 
борьбе с негативными явления¬ 
ми, в сфере распределения, в 
практическом претворении в 
жизнь принципов социальной 
справедливости. 

Проект Положения о рабочем 
контроле профсоюзов, который 
предварительно обсуждался об- 
щественностью, имеется в ви¬ 


ду передать иа рассмотрение 
Президиума Верховного Совета 
СССР, с тем чтобы в законода¬ 
тельном порядке определить 
правовой статус рабочего конт¬ 
роля, его права и обязанности. 
ЦК компартий союзных респуб¬ 
лик, местным партийным коми¬ 
тетам предложено оказать по¬ 
мощь профсоюзам в организа¬ 
ции рабочего контроля, рассмат¬ 
ривать его как важнейшее поли¬ 
тическое дело, непосредственно 
затрагивающее интересы тру¬ 
дящихся. 

Политбюро одобрило итоги 
официального дружественного 
визита М. С. Горбачева в Рес¬ 
публику Куба. Встречи с кубин¬ 
ским народом, переговоры с 
Ф. Кастро и другими кубински¬ 
ми руководителями, подписан¬ 
ный в ходе визита Договор о 
дружбе и сотрудничестве между 
СССР и Республикой Куба стали 
важным событием в развитии 
советско-кубинских отношений, 
продемонстрировали общность 
позиций обеих партий и стран по 
узловым проблемам мирового 
развития. В ходе переговоров 
достигнуто взаимопонимание о 
необходимости повышения эф¬ 
фективности советско-кубинско¬ 
го сотрудничества во всех 
сферах, прежде всего в области 
экономики. Атмосфера откро¬ 
венности и взаимного доверия 
на переговорах стала еще од¬ 
ним показателем прочности уз, 
соединяющих народы Советско¬ 
го Союза и Кубы. 

Поездка на Кубу подчеркнула 
то значение, которое Советский 
Союз придает растущей роли Ла¬ 
тинской Америки в международ¬ 
ных делах, позволила согласо¬ 
вать подходы к вопросам поли¬ 
тического урегулирования ре¬ 
гиональных конфликтов, в осо¬ 
бенности в Центральной Амери 
ке и на Юге Африки, ликвида¬ 
ции внешней задолженности раз¬ 
вивающихся стран, решения дру¬ 
гих глобальных проблем. Полит¬ 
бюро определило порядок закреп¬ 
ления политических итогов ви¬ 
зита, реализации достигнутых 
договоренностей. 

Политбюро обсудило итоги 
официального ' визита М. С. 
Горбачева в Великобританию. 


Было отмечено, что вся атмо¬ 
сфера оказанного советской де¬ 
легации приема, содержательные 
и откровенные переговоры с 
премьер-министром М. Тэтчер, 
членами правительства укрепили 
основу отношений между двумя 
странами, расширились сферг 
доверия, взаимопонимания ѵ 
возможности конструктивного 
взаимодействия в мировой и ев¬ 
ропейской политике. Проведено 
углубленное сопоставление мне¬ 
ний по проблемам национальной 
и всеобщей безопасности, путь к 
которой — снижение вооружен¬ 
ного противостояния, разоруже¬ 
ние, признание права народов не 
свободу выбора, примат обще¬ 
человеческих ценностей, интер¬ 
национализация затрагивающих 
все мировое сообщество проб¬ 
лем, деидеологизация межгосу¬ 
дарственных отношений. 

По ряду крупных вопросов по-, 
зиции двух стран существенно 
расходятся, прежде всего — в 
оценке роли ядерного оружия в 
современных условиях, концеп¬ 
ции «ядерного сдерживания», 
модернизации ядерных вооруже¬ 
ний и по некоторым другим. 

На переговорах в Лондоне вы¬ 
явилось сходство подходов 
СССР и Великобритании к реше¬ 
нию международно-политичес¬ 
ких, экономических, экологичес¬ 
ких и гуманитарных проблем Ев- 
•ропы в русле реализации идей 
итогового документа венской 
встречи. Обнаружилась большая 
степень взаимопонимания в деле 
политического урегулирования 
региональных конфликтов. 

Рассмотрены итоги советско- 
ирландских переговоров на выс¬ 
шем уровне. Они подтвердили 
сходство позиций по многим 
крупным проблемам современ¬ 
ных международных отношений, 
стремление руководства' обоих 
государств и впредь всемерно 
содействовать развитию друже¬ 
ственных связей между Совет¬ 
ским Союзом и Ирландией. 

Встреча показала также нали¬ 
чие потенциала советско-ир¬ 
ландского политического взаи¬ 
модействия, основанного на ува¬ 
жении принципов равенства, 
свободы выбора и невмешатель¬ 
ства во внутренние дела друг 
друга. 


Обращение 

товарища Горбачева М. С. 


ТБИЛИСИ, 13 апреля. (ТАСС). 
В республиканской печати Гру¬ 
зии сегодня опубликовано обра¬ 
щение товарища Горбачева М. С. 
к коммунистам, всем трудящим¬ 
ся Грузии. В нем говорится: 

Дорогие товарищи, друзья! 

В эти трудные часы обраща¬ 
юсь к вам, мужчинам и женщи¬ 
нам, юношам и девушкам, к ва¬ 
шим сердцам, к вашим граждан¬ 
ским чувствам, вашему патрио¬ 
тизму. Обращаюсь и по долгу— 
в силу своих государственных 
и партийных обязанностей — и 
как человек, который знает и 
глубоко уважает историю и тра¬ 
диции грузинского народа, его 
высокие и благородные каче¬ 
ства. 

Не скрою, в последнее вре¬ 
мя с тревогой следил за разви¬ 
тием событий в Грузии. Мне из¬ 
вестно, что трудящиеся респуб¬ 
лики всем сердцем приняли и 
поддержали курс на перестрой¬ 
ку. То, что произошло в Тбили¬ 
си, безусловно, причиняет ущерб 
интересам перестройки, демо¬ 
кратизации, обновления страны. 
Решения, действия, поступки 
безответственных лиц привели к 
росту напряженности в респуб¬ 
лике. Зазвучали антисоветские 
лозунги, призывы оторвать со¬ 
циалистическую Грузию от брат¬ 
ской семьи советских народов. 

Ложные ориентиры сбили с 
толку часть людей. Возникли 


беспорядки. Погибли люди, про¬ 
лита невинная кровь. Неизмери¬ 
мо горе матерей и близких, глу¬ 
бока наша скорбь. 

Интересы трудящихся не име¬ 
ют ничего общего с попытками 
разорвать сложившиеся узы 
дружбы и сотрудничества наших 
народов, ликвидировать социа¬ 
листический строй в республи¬ 
ке, столкнуть ее в омут нацио¬ 
нальной вражды. Приверженцам 
иных взглядов терпеливо разъяс¬ 
нялась пагубность пути, на ко¬ 
торый они встали и куда зовут 
других, чрезвычайная опасность 
подобных действий. 

Да, в Грузии, как и в других 
республиках, и во всей стране, 
есть немало сложных проблем. 
Мы понимаем, что предстоит 
много сделать, чтобы их ре¬ 
шить. И мы их уже решаем. Наш 
общий долг — углубить и укре¬ 
пить братские отношения между 
народами. Но перестройка меж¬ 
национальных отношений — это 
не перекройка границ, не ломка 
национально - государственного 
устройства страны. Мы реши- 
тсльно против этого. Мы за по¬ 
следовательное расширение прав 
республик, всех национальных 
образований, наполнение их 
реальным содержанием. 

От коммунистов, каждого жи¬ 
теля республики сегодня требу¬ 
ются верность гражданскому 
долгу, высокая ответственность 


перед своим народом и истори¬ 
ей. Нельзя допустить, чтобы 
был нанесен удар жизненным, 
интересам любой советской' 
республики, братству народов 
СССР, делу обновления. 

Исторические ев;ии грузин¬ 
ского народа с русским и дру¬ 
гими народами нашей страны 
уходят в глубь вёков. Народ 
Грузии снискал себе заслужен¬ 
ное уважение и любовь в нашей 
многонациональной семье. Вели¬ 
ки его заслуги в революцион¬ 
ном движении, его ратный по¬ 
двиг в Великой Отечественной 
войне, трудовые свершения. 

Мы ценим выдержку, прояв¬ 
ленную рабочим классом, подав¬ 
ляющим большинством граждан 
республики в эти трудные дни. 
Понимая сложность положения, 
я всем сердцем верю в то, что 
коммунисты, трудящиеся рес¬ 
публики, следуя гуманистиче¬ 
ским традициям грузинского на¬ 
рода, проявят благоразумие, 
здравый смысл, высокую ответ¬ 
ственность, защитят перестрой¬ 
ку, наши общие социалистиче¬ 
ские ценности, наше братство ■ 
единство. От вас, товарищи, за¬ 
висит — вернуть спокойствие 
Грузии. Это нравственный долг 
каждого, кто свято чтит память 
предков, превыше всего ценив¬ 
ших мир и согласие на родной 
земле, кто думает о своем на¬ 
роде, о его будущем. 


Призыв к разуму, 





















раммы прежде всего на реше¬ 
ние социальных вопросов. А 
ориентации эта не случайна: 
последние несколько лет Ми¬ 
хаил Андреевич работал пред¬ 
седателем обкома профсоюза 
рабочих электростанций и 
электротехнической промыш¬ 
ленности и знает, что вопросы 
эти требуют безотлагательного 
решения. И жизнь завода Тка- 
яичу хорошо известна. Он ра¬ 
ботал здесь заместителем на¬ 
чальника сборочно-сварочного 
цеха, заместителем директора 
по кадрам и быту. Сегодня 
предприятие планы выполняет, 
первым а городе перешло на 
арендный подряд, но и забот 
хватает. Скажем, неритмич¬ 
ность поставок любую аренду 
может погубить. А еще жи¬ 
лищный вопрос решать надо 
активнее. 

Много дум у директора. Но 
похоже, что ответы на многие 
вопросы он уже знает. 

«ото М. КЛИМОВА. 


эчему 

10МЕШАЛИ ПЕРЕДОВИКИ? 

тормозом ва пути вяедреиия новых методов работы в строительном тресте 


сак сигнал бедствия. Но никого из 
тава» это не взволновало. Эка, 
іиись люди. Одни ушли, другие при- 
о судьбе одной из лучших бригад, 
лет назад тюменский строитель 
первых энтузиастов укрупненную 
которая стала работать по подряд- 
» объекты «от нуля — под ключ». 
Іедствии в участок, потом в комп¬ 


лексный технологический г^тч, бригада все эти годы была 
«маяком» в системе Миннефтегазстроя. Коллектив удосто¬ 
ился чести быть отмеченным на Доске Почета ВДНХ, а 
бригаду ехали за опытом со всей страны. В издательстве 
«Наука» подготовлена к печати книга Ивана Владимировича 
Смирнова. Но сегодня прославленный коллектив уже боль¬ 
ше не существует — расформирован., как несоответству¬ 
ющий новым задачам. Таков смысл мотивировок руковод¬ 
ства треста «Сибкомплектстрой». На самом деле причины 
иные. Какие! 


плохо работающим — разные 
нормативы образования фонда 
зарплаты. Когда мы строили жи¬ 
лой микрорайон в поселке Бо¬ 
ровском, эту «усредненность» 
объясняли тем, что мы в вы¬ 
годном положении: ведем сразу 
несколько объектов, все они ря¬ 
дом, снабжение налаживать про¬ 
ще, чем на «одиночных» объек¬ 
тах. Конечно, определенный по¬ 
правочный коэффициент в зави¬ 
симости от условий работы ну¬ 
жен. Только все же нивелиров¬ 
ка передовиков я отстающих не¬ 
допустима. 

Как-то, строя «одиночный» 
дом, мы узнали, что у бригады, 
которая находится точно в та¬ 
ких же условиях, плановый фонд 
зарплаты — 35 процентов смет¬ 
ной стоимости, нам же дали все¬ 
го 17 процентов. Причем мы 
имели выработку 2,5 тысячи руб 
лей в месяц на человека, у них 
же она составляла 1,3 тысячи. А 
суммы, за которые и мы, и они 
расписывались в ведомости, от¬ 
личались совсем немного... 

Ничего не изменила и пер¬ 
вая модель хозрасчета, на ко. 
торую перешли. Так, в четвер¬ 
том квартале прошлого года, 
когда мы реорганизовали брига¬ 
ду в комплексный технологиче¬ 
ский поток, коллектив зарабо¬ 
тал 99 тысяч рублей прибыли,за 
последующие пять месяцев — 
244 тысячи. И вся она ушла на 
какие-то трестовские нужды. 

Что скрывать, при таком по¬ 
ложении у людей постепенно 
слабел интерес к бригадному ме¬ 
тоду, начинал вызывать раздра¬ 
жение напряженный ритм рабо¬ 
ты. Правда, в коллективе было 
. ^мало людей, дороживших сво¬ 
ей рабочей честью, высокой ре¬ 
путацией бригады. Да и развер¬ 


нувшаяся экономическая рефор¬ 
ма вселяла надежды. Верили: 
вот используем такую форму 
организации труда, при которой 
никто ие сможет посягнуть на 
заработанные нами деньги, и 
обретем подлинную самостоя¬ 
тельность. Именно поэтому мы 
решили перейти на кооператив- 
ный подряд, самокредитовакие, 
намеревались взять в аренду бе¬ 
тонно-растворный узел. Специа- 
листы министерского - центра 
НОТ разработали для нас прин¬ 
ципы работы по-новому. Да 
только ничему этому не сужде¬ 
но было сбыться. 

В прошлом году тресту в нес¬ 
колько раз урезали фонды на 
кирпич — в Тюмени чрезвычайно 
обострилась проблема стройма¬ 
териалов. Чтобы ве остаться без 
работы, коллектив потока зак¬ 
лючил с Винзнлинским заводом 
силикатного кирпича договор: 
мы обязались построить им вне¬ 
плановый сорокаквартирный дом, 
они — поставить нам сверх 
фондов 1,5 миллиона штук кир¬ 
пича. Но в тресте нам за это 
на всех уровнях «перемывали 
косточки». А стоило мне попасть 
в больницу, запретили бригаде 
работать на этом объекте. 

Решающий удар по коллективу 
руководители треста нанесли в 
то самое время, когда мы гото¬ 
вились к переходу на арендный 
подряд. Управляющий А. Кон¬ 
стантинов уговорил бригаду до¬ 
строить десятилетней давности 
объекты подсобного хозяйства 
нашего объединения «Сибкомп- 
лектмонтаж». До этого вели их 
другие бригады, вели через 
пень-колоду — стройка почти не 
двигалась, зато процентовки под¬ 
писывали, деньги исправно по¬ 
лучали. Мы обнаружили припи¬ 


сок более чем на миллион руб¬ 
лей! Составили акты, передали в 
трест. Сами же стали в прямом 
смысле расчищать завалы, пе¬ 
ределывать чужой брак, дово¬ 
дить объекты до ума. Понятно, 
привычной высокой производи¬ 
тельности не было, а на зар¬ 
плату, поскольку средства были 
израсходованы, приходилось про¬ 
сить деньги в тресте. В общем, 
стройку подтянули, но попали в 
разряд невыполняющих план. 
Обвинили нас и в перерасходе 
фонда заработной платы. При¬ 
чем обвинял во всех «грехах» 
главный инженер треста В. Об¬ 
летов, а управляющий делал вид, 
что он ни при чем... После все¬ 
го к родился приказ о расфор¬ 
мировании нашего комплексного 
технологического потока >6 1, 
упразднили и другие потоки. 

Не приходится говоритъ о том, 
что пережили, передумали ве¬ 
тераны бригады. Да и я, конеч¬ 
но, тоже. Скажу лишь, что рана 
в душе осталась надолго. Устав 
бороться с администрированием, 
бюрократизмом, я уволился, 
ушел в строительную организа¬ 
цию другой отрасли. Уволилась 
и добрая половина коллектива 
потока, в котором было уже 
свыше трехсот человек. 

И хотя я уволился, но флаг 
не спустил, свою идею арендно- 
го подряда начинаю осуществ¬ 
лять на новом месте. 

Без работы, как видите, мы 
не остались. Но волнует меня 
другое. Верят ли после всего 
случившегося в социальную спра¬ 
ведливость рабочие? Как долго 
будет вставлять бюрократия пал¬ 
ки в колеса всему новому, что 
входит в нашу жизнь? 

И. СМИРНОВ, 

ТЮМЕНЬ. строитель. 


^ Острый сигнал 


ѴРМОЗАХ 

жть, как это важно для города! Нам бы 
работать и работать, да смысла нет —все 
Министерство путей сообщения не поста- 
ія полувагоны для транспортировки про- 

только мы не обращаемся, помощи нет. 
іем писали, например, председатель СТК 
-іенского погрузочно-транспортного уп- 
Назаров и начальник управления Микла- 
«Генеральному директору «Кемерово- 
тов. Кузнецову, министру угольной про- 
ностм тов. Щадову. Из года в год недо- 
'необходимое количество полувагонов для 
:ния планов отгрузки и поставки угля... 
юс невыполнение планов ставит коллек- 
кжелое экономическое положение, вызыва- 
вольство трудящихся. Более трети почти 
:ячного коллектива отказались от принятия 
Стических обязательств на этот год. На- 
угроза забастовки...» Ответа не получили, 
.ругая телеграмма — в три адреса: Госсна- 
», Минуглепрому СССР, МПС: «Из-за крайне 


неудовлетворительной подачи порожняка в январе 
недопоставлено потребителям 900 тысяч тонн 
угля...» И опять — ноль реакции. На что нас вы¬ 
нуждают руководители отраслей — на крайнюю 
меру? 

А ведь сегодня на складах только нашего объ¬ 
единения скопилось свыше полутора миллионов 
тонн топлива, в целом же по Кузбассу к концу 
первого квартала было 10,5 миллиона тонн. 
Штрафов уплатили более 1,2 миллиона рублей. Та¬ 
кой вот хозрасчет получается... 

Так кто же примет наконец меры? Кто персо¬ 
нально ответит за громадный ущерб, наносимый 
и шахтерам, и государству? 

Н. МЕШКОВ, бригадир очистной бригады 
шахты имени 7 ноября; В. ЕЛАГИН, началь¬ 
ник участка шахты «Октябрьская»: 

Р. ПУТКОВ. бригадир очистной бригады 
шахты «Комсомолец»; И. ЧЕБАЕВСКНХ, бри¬ 
гадир очистной бригады шахты имени 
С. М. Кирова; С. КРИТОНОВ. бригадир очи¬ 
стной бригады шахты «Полысаевская» 
производственного объединения «Ленинск- 

ЛЕНИНСК-КУ ЭНЕЦКИЙ. 


Политбюро ЦК обсудило воп¬ 
росы дальнейшего усиления ра¬ 
бочего контроля за работой 
предприятий торговли, общест¬ 
венного питания и сферы услуг. 
Отмечено, что рабочий контроль 
профсоюзов, координируя свою 
деятельность с другими контро¬ 
лирующими органами и при ак¬ 
тивной поддержке местных Со¬ 
ветов и общественности, при¬ 
зван занять ведущее место в 
системе контроля в этих отрас¬ 
лях, стать влиятельной силой в 
борьбе с негативными явления- 
ми-в сфере распределения, в 
практическом претворении в 
жизнь принципов социальной 
справедливости. 

Проект Положения о рабочем 
контроле профсоюзов, который 
предварительно обсуждался об¬ 
щественностью, имеется в ви- 


соединяющих народы Советско¬ 
го Союза и Кубы. 

Поездка на Кубу подчеркнула 
то значение, которое Советский 
Союз придает растущей роли Ла¬ 
тинской Америки в международ¬ 
ных делах, позволила согласо 
вать подходы к вопросам поли¬ 
тического урегулирования ре¬ 
гиональных конфликтов, в осо¬ 
бенности в Центральной Амери¬ 
ке и на Юге Африки, ликвида¬ 
ции внешней задолженности раз¬ 
вивающихся стран, решения дру¬ 
гих глобальных проблем. Полит 
бюро определило порядок закреп¬ 
ления политических итогов ви¬ 
зита, реализации достигнутых 
договоренностей. 

Политбюро обсудило итоги 
официального визита М. С. 
Горбачева в Великобританию. 


встречи. Обнаружилась большая 
степень взаимопонимания в деле 
политического урегулирования 
региональных конфликтов. 

Рассмотрены итоги советско- 
ирландских переговоров на выс¬ 
шем уровне. Они подтвердили 
сходство позиций по многим 
крупным проблемам современ¬ 
ных международных отношений, 
стремление руководства' обоих 
государств и впредь всемерно 
содействовать развитию друже¬ 
ственных связей между Совет¬ 
ским Союзом и Ирландией. 

Встреча показала также нали¬ 
чие потенциала советско-ир¬ 
ландского политического взаи¬ 
модействия, основанного на ува¬ 
жении принципов равенства, 
свободы выбора и невмешатель¬ 
ства во внутренние дела друг 
друга. 


Обращение 

товарища Горбачева М. С. 


ТБИЛИСИ, 13 апреля. (ТАСС). 
В республиканской печати Гру¬ 
зии сегодня опубликовано обра¬ 
щение товарища Горбачева М. С. 
к коммунистам, всем трудящим¬ 
ся Грузии. В нем говорится: 

Дорогие товарищи, Друзья! 

В эти трудные часы обраща¬ 
юсь к вам, мужчинам и женщи¬ 
нам, юношам и девушкам, к ва¬ 
шим сердцам, к вашим граждан¬ 
ским чувствам, вашему патрио¬ 
тизму. Обращаюсь и по долгу— 
в силу своих государственных 
и партийных обязанностей — и 
как человек, который знает и 
глубоко уважает историю и тра¬ 
диции грузинского народа, его 
высокие и благородные каче¬ 
ства. 

Не скрою, в последнее вре¬ 
мя с тревогой следил за разви¬ 
тием событий в Грузии. Мне из¬ 
вестно, что трудящиеся респуб¬ 
лики всем сердцем приняли и 
поддержали курс на перестрой¬ 
ку. То, что произошло в Тбили¬ 
си, безусловно, причиняет ущерб 
интересам перестройки, демо¬ 
кратизации, обновления страны. 
Решения, действия, пострки 
безответственных лиц привели к 
росту напряженности в респуб¬ 
лике. Зазвучал* антисоветские 
лозунги, призывы оторвать со¬ 
циалистическую Грузию от брат¬ 
ской семьи советских пародов. 

Ложные ориентиры сбили с 
толку часть людей. Возникли 


беспорядки. Погибли люди, про¬ 
лита невинная кровь. Неизмери¬ 
мо горе матерей и близких, глу¬ 
бока наша скорбь. 

Интересы трудящихся не име¬ 
ют ничего общего с попытками 
разорвать сложившиеся узы 
дружбы и сотрудничества наших 
народов, ликвидировать социа¬ 
листический строй в республи¬ 
ке, столкнуть ее в омут нацио¬ 
нальной вражды. Приверженцам 
иных взглядов терпеливо разъяс¬ 
нялась пагубность пути, из ко¬ 
торый они встали и куда зовут 
других, чрезвычайная опасность 
подобных действий. 

Да, в Грузии, как и в других 
республиках, и во всей стране, 
есть немало сложных проблем. 
Мы понимаем, что предстоит 
много сделать, чтобы их ре¬ 
шить. И мы их уже решаем. Наш 
общий долг — углубить и укре¬ 
пить братские отношения между 
народами. Но перестройка меж¬ 
национальных отношений — это 
не перекройка границ, не ломка 
национально - государственного 
устройства страны. Мы реши¬ 
тельно против этого. Мы за по¬ 
следовательное расширение прав 
республик, всех национальных 
образований, наполнение их 
реальным содержанием. 

От коммунистов, каждого жи¬ 
теля республики сегодня требу¬ 
ются верность гражданскому 
долгу, высокая ответственность 


перед своим народом и истори¬ 
ей. Нельзя допустить, чтобы 
был нанесен удар жизненным, 
интересам любой советской * 
республики, братству народов 
СССР, делу обновления. 

Исторические «ріязи грузин¬ 
ского народа с русским и дру¬ 
гими народами нашей страны 
уходят в глубь вёков. Народ 
Грузии снискал себе заслужен¬ 
ное уважение и любовь в нашей 
многонациональной семье. Вели¬ 
ки его заслуги в революцион¬ 
ном движении, его ратный по¬ 
двиг в Великой Отечественной 
войне, трудовые свершения. 

Мы ценим выдержку, прояв¬ 
ленную рабочим классом, подав¬ 
ляющим большинством граждан 
республики в эти трудные дни. 
Понимая сложность положения, 
я- всем сердцем верю в то, что- 
коммунисты, трудящиеся рес¬ 
публики, следуя гуманистиче¬ 
ским традициям грузинского на¬ 
рода, проявят благоразумие, 
здравый смысл, высокую ответ¬ 
ственность, защитят перестрой¬ 
ку, наши общие социалистиче¬ 
ские ценности, наше братство ■ 
единство. От вас, товарищи, за¬ 
висит — вернуть спокойствие 
Грузии. Это нравственный долг 
каждого, кто свято чтит память 
предков, превыше всего ценив¬ 
ших мир и согласие на родной 
земле, кто думает о своем на¬ 
роде, о его будущем. 


Призыв к разуму, 


гражданскому долгу 


ТБИЛИСИ, 13 апреля. (Корр. 
ТАСС). Каждый день ложатся 
цветы на холодные, омытые 
дождем гранитные плиты на пло¬ 
щади у Дома правительства. 
Боль трагедии еще велика, но 
все понимают, сейчас главное— 
не дать эмоциям утрат возобла¬ 
дать над разумом, надо жить 
дальше, надо трудиться, осмыс¬ 
лить происшедшее, исходя из 
здравого смысла, высокой от¬ 
ветственности за судьбы респуб¬ 
лики, всей страны, тех задач, 
что наметила перед всеми нами 
перестройка.- 

Утром у всех киосков «Союз¬ 
печати» длинные очереди — все 
республиканские газеты публи¬ 
куют обращение товарища Гор¬ 
бачева М. С. к коммунистам, 
всем трудящимся Грузии. Слова¬ 
ми, идущими к сердцу, разуму, 
гражданскому долгу, назвал об¬ 
ращение Михаила Сергеевича 
секретарь парткома Тбилисско¬ 
го авиационного производствен, 
ного объединения имени Димит¬ 
рова М. Джорбенадзе. 

— Мы любим Грузию, нас 
волнует ее завтрашний день, и 
именно ради будущего надо 
серьезно, с полной ответствен¬ 
ностью оценить создавшееся по¬ 
ложение и сделать трезвые вы¬ 
воды, — говорит, познакомив¬ 
шись с обращением, Леван Бзр- 
набишвили, работник производст¬ 
венного объединения «Грузгео- 
логия». — В нашем доме беда, 
будем же благоразумны, сдела¬ 
ем все от нас зависящее, чтобы 


вернуть жизнь города в нор¬ 
мальную рабочую колею. 

13 апреля состоялось заседа¬ 
ние Бюро Центрального Комите¬ 
та Компартии Грузии, на кото¬ 
ром подчеркивалось, что трудо¬ 
вые коллективы, обществен¬ 
ность республики с глубоким 
одобрением воспринимают обра¬ 
щение товарища Горбачева 
М. С. к коммунистам, всем тру¬ 
дящимся Грузии. Знакомясь с 
ним, люди считают, что нравст¬ 
венный долг каждого граждани¬ 
на республики — сделать все от 
него зависящее, чтобы погасить 
накал страстей, вернуть в нор¬ 
мальное русло жизнь респуб¬ 
лики. ’ . 

Были заслушаны информации 
руководителей партийных, со¬ 
ветских, правоохранительных ор¬ 
ганов об обстановке в Тбилиси 
и республике за минувшие сут¬ 
ки. Все промышленные пред¬ 
приятия, коммунальные службы, 
городской общественный тран¬ 
спорт работают в нормальном 
ритме. Не наблюдается перебо¬ 
ев в снабжении населения про¬ 
дуктами питания. Сократилось 
количество нарушений требова¬ 
ний комендантского часа. Ста¬ 
билизируется обстановка в го¬ 
родах и районах республики. 

Положительные результаты да¬ 
ют встречи руководителей пар¬ 
тийных и советских органов, 
представителей партийного ак¬ 
тива с трудовыми коллективами. 
Трудящиеся вое активнее при¬ 
нимают участие в наведении 


должного порядка в городе, по¬ 
могают обеспечить бесперебой¬ 
ную работу транспорта, про¬ 
мышленных предприятий, учреж¬ 
дений столицы, дают отпор пи¬ 
кетчикам. Рабочие ряда пред¬ 
приятий выступили с инициати¬ 
вой выйти на работу в субботу, 
чтобы восполнить пробелы, об¬ 
разовавшиеся вследствие про¬ 
стоев производства. 

В то же время отмечалось, 
что все еще обстановка оста¬ 
ется напряженной. До сих пор 
не полностью возобновлены за¬ 
нятия в высших учебных заве¬ 
дениях, не нормализован учеб¬ 
ный процесс в школах. 

В заседании Бюро ЦК Компар¬ 
тии Грузии приняли участие то¬ 
варищи Шеварднадзе Э. А. и 
Разумовский Г. П. 

Вечером 12 апреля Э. А. Ше¬ 
варднадзе и Г. П. Разумовский 
встретились с коллективом ки¬ 
ностудии «Грузия-фильм» и пред¬ 
ставителями научной интелли¬ 
генции и неформальных объеди¬ 
нений. Во время откровенной, 
принципиальной беседы выска¬ 
зывались предложения ускоритъ 
расследование и назвать кон¬ 
кретных виновников, инспири¬ 
ровавших трагедию, обсужда¬ 
лись конкретные меры по пре¬ 
одолению кризиса, усилению 
роли интеллигенции в нормали¬ 
зации обстановки в республи¬ 
ке, поднимались различного ро¬ 
да вопросы, волнующие сего¬ 
дня общественность. 





















